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I  ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ. 

 

1.1 Пояснительная записка. 

1.  Программа начального общего образования (далее - программа НОО) разработана в 

соответствии с ФГОС НОО 2021г и с учетом ФОП НОО. При этом содержание и планируемые 

результаты разработанной программы  НОО не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов ФОП НОО  

Программа НОО бюджетного общеобразовательного учреждения г.Калачинска Омской 

области «Лицей» имени Константина Дмитриевича Ушинского (далее БОУ «Лицей»)   является 

основным документом, определяющим содержание общего образования, а также 

регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве урочной и внеурочной 

деятельности при учете установленного ФГОС НОО соотношения обязательной части программы 

и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

1.1.1 Цели реализации программы НОО 

Целями реализации программы НОО являются: 

обеспечение реализации конституционного права каждого гражданина Российской 

Федерации на получение качественного образования, включающего обучение, развитие и 

воспитание каждого обучающегося; 

развитие единого образовательного пространства Российской Федерации на основе общих 

принципов формирования содержания обучения и воспитания, организации образовательного 

процесса; 

организация образовательного процесса с учётом целей, содержания и планируемых 

результатов начального общего образования, отражённых в ФГОС НОО; 

создание условий для свободного развития каждого обучающегося с учётом его потребностей, 

возможностей и стремления к самореализации;  

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для детей 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

 Достижение поставленных целей реализации программы НОО предусматривает решение 

следующих основных задач:  

формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное 

воспитание, интеллектуальное развитие, становление творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья;  

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 
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индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;  

становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и 

неповторимости;  

обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;  

достижение планируемых результатов освоения программы НОО всеми обучающимися, в 

том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее – обучающиеся с 

ОВЗ);  

обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;  

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших 

выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий  

и других, организацию общественно полезной деятельности;  

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации. 

1. 1.2 Принципы формирования и механизмы реализации программы НОО  

программа НОО учитывает следующие принципы: 

1) принцип учёта ФГОС НОО: программа НОО базируется на требованиях, предъявляемых 

ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам  

и условиям обучения в начальной школе;  

2) принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации программа НОО характеризует право получения образования на родном языке из 

числа языков народов Российской Федерации  

и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной 

деятельности;  

3) принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: программа обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, 

учебные операции, контроль  

и самоконтроль); 

4) принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами  

с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

5) принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и динамику 

в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами начального общего 
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образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению по образовательным 

программам основного общего образования, единые подходы между их обучением и развитием на 

уровнях начального общего и основного общего образования; 

6) принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь урочной 

и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, направленных на обогащение знаний, 

воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нравственно-ценностного 

отношения к действительности; 

7) принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных 

мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 

2021 г., регистрационный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические 

нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей  

и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г.  

№ 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации  

18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – 

Санитарно-эпидемиологические требования). 

Программа НОО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. 

Наиболее адаптивным сроком освоения программы НОО является четыре года. Общий объем 

аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года  

не может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академических часов в 

соответствии с требованиями к организации образовательного процесса  

к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

 В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 

разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в 

пределах осваиваемой программы начального общего образования в порядке, установленном 

локальными нормативными актами образовательной организации. При формировании 

индивидуальных учебных планов, в том числе для ускоренного обучения, объём дневной и 
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недельной учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий, расписание 

занятий, объем домашних заданий должны соответствовать требованиям, предусмотренным 

Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В программе определяются основные механизмы её реализации, наиболее 

целесообразные с учётом традиций коллектива образовательной организации, потенциала 

педагогических кадров и контингента обучающихся. Среди механизмов, которые возможно 

использовать в начальной школе, следует отметить: организацию внеурочной деятельности с 

разработкой учебных курсов, факультативов, различных форм совместной познавательной 

деятельности (конкурсы, диспуты, интеллектуальные марафоны и т. п.). Положительные 

результаты даёт привлечение к образовательной деятельности школы организаций культуры (к 

примеру, музеев, библиотек, стадионов), художественной и музыкальной школ. Возможным 

механизмом реализации программ является использование индивидуальных программ и учебных 

планов для отдельных обучающихся или небольших групп. 

1. 2 Планируемые результаты освоения программы НОО. 

 Планируемые результаты освоения программы НОО БОУ «Лицей» соответствуют 

современным целям начального общего образования, представленным  

во ФГОС НОО как система личностных, метапредметных и предметных достижений 

обучающегося.  

 Личностные результаты освоения программы НОО достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности лицея в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и 

нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания  

и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных действий, которые обеспечивают успешность 

изучения учебных предметов, а также становление способности к самообразованию и 

саморазвитию. В результате освоения содержания программы начального общего образования 

обучающиеся овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся применять знания, как в типовых, 

так и в новых, нестандартных учебных ситуациях.  

 

1.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы НОО 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения  

программы НОО БОУ  «Лицей». 

Основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся, освоивших программу НОО, является ФГОС НОО 
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независимо от формы получения начального общего образования и формы обучения. Таким 

образом, ФГОС НОО определяет основные требования к образовательным результатам 

обучающихся и средствам оценки  

их достижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оценки) является 

частью системы оценки и управления качеством образования  

в образовательной организации и служит основой при разработке образовательной организацией 

соответствующего локального акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы 

образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными 

функциями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения программы НОО  

и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности  

в образовательной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, 

регионального и федерального уровней;  

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной  

и критериальной базой выступают требования ФГОС НОО, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися ОП НОО.  

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

портфолио; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования; 
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мониторинговые исследования муниципального, регионального  

и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся  

к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями 

оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в 

деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит 

важнейшей основой для организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется 

как по отношению к содержанию оценки,  

так и  

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за 

счёт фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового 

уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 

отделяющей знание от незнания, выступает достаточным  

для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся  

и для итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, 

условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений  

и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных 
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(цифровых) технологий.  

Целью оценки личностных достижений обучающихся является  

получение общего представления о воспитательной деятельности образовательной организации и 

ее влиянии на коллектив обучающихся.  

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этических норм и правил 

взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-психологических особенностей 

развития.  

Личностные достижения обучающихся, освоивших программу  НОО, включают две группы 

результатов:  

основы российской гражданской идентичности, ценностные установки  

и социально значимые качества личности;  

готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию  

и обучению, активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогический работник может 

осуществлять только оценку следующих качеств:  

наличие и характеристика мотива познания и учения; 

наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планировать учебные действия; 

способность осуществлять самоконтроль и самооценку.  

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, целесообразно 

интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения программы НОО, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформированности: 

познавательных универсальных учебных действий; 

коммуникативных универсальных учебных действий; 

регулятивных универсальных учебных действий. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся базовых логических действий, базовых 

исследовательских действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формирование у обучающихся 

следующих умений: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 
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объединять части объекта (объекты) по определённому признаку; 

определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных  

и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся 

непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы. 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает формирование у 

обучающихся следующих умений: 

определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения 

объекта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на 

основе предложенных критериев); 

проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование  

по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами  

(часть - целое, причина - следствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов 

проведённого наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия  

в аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, 

представленную в явном виде; 

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно  

или на основании предложенного педагогическим работником способа её проверки; 

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности при 

поиске информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую информацию в 

соответствии с учебной задачей; 
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самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями предполагает 

формирование и оценку у обучающихся таких групп умений,  

как общение и совместная деятельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность у обучающихся следующих умений: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии  

с целями и условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать своё мнение;  

строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

готовить небольшие публичные выступления; 

подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсальных учебных действий 

обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные  

с учётом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации  

на основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия  

по её достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс  

и результат совместной работы; проявлять готовность руководить, выполнять поручения, 

подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 

оценивать свой вклад в общий результат; 

выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями согласно ФГОС НОО 

предполагает формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планировать 

действия по решению учебной задачи для получения результата, выстраивать последовательность 

выбранных действий) и самоконтроля (устанавливать причины успеха (неудач) в учебной 

деятельности, корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется  

как педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки  

по предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе мониторинга. В текущем 

учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать учебные ситуации и 
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выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, коммуникативными и 

регулятивными действиями, реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универсальных учебных 

действий. Содержание и периодичность мониторинга устанавливаются решением педагогического 

совета образовательной организации. Инструментарий для оценка сформированности 

универсальных учебных действий строится на межпредметной основе и может включать 

диагностические материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

Предметные результаты освоения программы НОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов освоения программы НОО осуществляется через оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  

Основным предметом оценки результатов освоения программы НОО  

в соответствии с требованиями ФГОС НОО является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и 

способах действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов освоения программы НОО используются критерии: 

знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание  

и понимание роли изучаемой области знания или вида деятельности в различных контекстах, 

знание и понимание терминологии, понятий и идей,  

а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся 

сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и 

операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, применению  

и преобразованию при решении учебных задач (проблем), в том числе в ходе поисковой 

деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование 

приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся 

сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием 
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когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов освоения программы НОО осуществляется 

педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и 

итогового контроля. 

Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в приложении к программе НОО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно 

включать: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов  

их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), 

практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию  

(при необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий.  

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью 

оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования.  

Стартовая диагностика проводится в начале 1 класса и выступает  

как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок 

учебной деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счётом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 

являются основанием  

для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей  

и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность) и диагностической, способствующей выявлению  

и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем  

в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.  

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 

формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей 
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учебного предмета.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная  

со второго класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому учебному предмету.  

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и фиксируется в классном 

журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов 

и универсальных учебных действий, является основанием для перевода обучающихся в 

следующий класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образовательной организации и 

складывается из результатов накопленной оценки  

и итоговой работы по предмету. Предметом итоговой оценки является способность обучающихся 

решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном 

содержании предмета с учётом формируемых метапредметных действий. 

Предметные результаты освоения Программы начального общего образования с 

уче�том специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные 

предметы (учебные модули), ориентированы на применение знаний, умений и навыков 

обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное 

обучение на уровне начального общего образования, и включают:  

1. Предметные результаты по предметной области "Русский язык и литературное чтение" 

обеспечивают:  

1.1. По учебному предмету "Русский язык":  

1) первоначальное представление о многообразии языков и культур на территории 

Рос�сийской Федерации, о языке как одной из главных духовно-нравственных ценностей народа;  

2) понимание роли языка как основного средства общения; осознание значения русского 

языка как государственного языка Российской Федерации; понимание роли русского языка как 

языка межнационального общения;  

3) осознание правильной устной и письменной речи как показателя общей культуры 

чело�века;  

4) овладение основными видами речевой деятельности на основе первоначальных 

пред�ставлений о нормах современного русского литературного языка: – аудирование 

(слушание): адекватно воспринимать звучащую речь; понимать восприни�маемую информацию, 

содержащуюся в предложенном тексте; определять основную мысль вос�принимаемого текста; 
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передавать содержание воспринимаемого текста путем ответа на предло�женные вопросы; 

задавать вопросы по услышанному тексту; – говорение: осознавать цели и ситуации (с кем и где 

происходит общение)устного обще�ния; выбирать языковые средства в соответствии с целями и 

условиями общения для эффектив�ного решения коммуникативной задачи; использовать 

диалогическую форму речи; уметь начать, поддержать, закончить разговор, привлечь внимание 

собеседника; отвечать на вопросы и зада�вать их; строить устные монологические высказывания 

в соответствии с учебной задачей; со�блюдать нормы речевого этикета в ситуациях учебного и 

бытового общения (приветствие, про�щание, извинение, благодарность, просьба);соблюдать 

орфоэпические нормы и правильную ин�тонацию; – чтение: соблюдать орфоэпические нормы 

при чтении вслух; понимать содержание пред�лагаемого текста; использовать выборочное чтение 

с целью нахождения необходимого материа�ла; находить информацию, заданную в тексте в 

явном виде; формулировать простые выводы, интерпретировать и обобщать содержащуюся в 

тексте информацию; анализировать содержание, языковые особенности и структуру текста; – 

письмо: осознавать цели и ситуации (с кем и где происходит общение)письменного об�щения; 

списывать текст с представленного образца, писать под диктовку в соответствии с изу�ченными 

правилами; писать подробное изложение; создавать небольшие тексты (сочинения) по 

соответствующей возрасту тематике (на основе впечатлений, литературных произведений, 

сю�жетных картинок, просмотра фрагмента видеозаписи); использовать словари и различные 

спра�вочные материалы, включая ресурсы сети Интернет;  

5) сформированность первоначальных научных представлений о системе русского языка: 

фонетике, графике, лексике, морфемике, морфологии и синтаксисе; об основных единицах 

язы�ка, их признаках и особенностях употребления в речи;  

 6) использование в речевой деятельности норм современного русского литературного 

языка (орфоэпических, лексических, грамматических, орфографических, пунктуационных) и 

речевого этикета.  

1.2. По учебному предмету "Литературное чтение":  

1) сформированность положительной мотивации к систематическому чтению и слушанию 

художественной литературы и произведений устного народного творчества;  

2) достижение необходимого для продолжения образования уровня общего речевого 

раз�вития; 

 3) осознание значимости художественной литературы и произведений устного народного 

творчества для всестороннего развития личности человека;  

4) первоначальное представление о многообразии жанров художественных произведений и 

произведений устного народного творчества;  

5) овладение элементарными умениями анализа и интерпретации текста, осознанного 

ис�пользования при анализе текста изученных литературных понятий: прозаическая и 
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стихотвор�ная речь; жанровое разнообразие произведений (общее представление о жанрах); 

устное народ�ное творчество, малые жанры фольклора (считалки, пословицы, поговорки, загадки, 

фольклор�ная сказка); басня (мораль, идея, персонажи); литературная сказка, рассказ; автор; 

литератур�ный герой; образ; характер; тема; идея; заголовок и содержание; композиция; сюжет; 

эпизод, смысловые части; стихотворение(ритм, рифма); средства художественной 

выразительности (сравнение, эпитет, олицетворение);  

6) овладение техникой смыслового чтения вслух (правильным плавным чтением, 

позво�ляющим воспринимать, понимать и интерпретировать смысл текстов разных типов, 

жанров, назначений в целях решения различных учебных задач и удовлетворения эмоциональных 

по�требностей общения с книгой, адекватно воспринимать чтение слушателями) 

Предметные результаты по учебному предмету "Окружающий мир" предметной области 

"Обществознание и естествознание (окружающий мир)"должны обеспечивать: 

 1) сформированность уважительного отношения к своей семье и семейным традициям, 

Организации, родному краю, России, ее истории и культуре, природе; чувства гордости за 

национальные свершения, открытия, победы;  

2) первоначальные представления о природных и социальных объектах как компонентах 

единого мира, о многообразии объектов и явлений природы; связи мира живой и неживой 

при�роды; сформированность основ рационального поведения и обоснованного принятия 

решений;  

3) первоначальные представления о традициях и обычаях, хозяйственных занятиях 

насе�ления и массовых профессиях родного края, достопримечательностях столицы России и 

родно�го края, наиболее значимых объектах Всемирного культурного и природного наследия в 

Рос�сии; важнейших для страны и личности событиях и фактах прошлого и настоящего России; 

ос�новных правах и обязанностях гражданина Российской Федерации;  

4) развитие умений описывать, сравнивать и группировать изученные природные объекты и 

явления, выделяя их существенные признаки и отношения между объектами и явлениями; 

 5) понимание простейших причинно-следственных связей в окружающем мире (в том 

числе на материале о природе и культуре родного края); 

 6) умение решать в рамках изученного материала познавательные, в том числе 

практиче�ские задачи;  

7) приобретение базовых умений работы с доступной информацией (текстовой, 

графиче�ской, аудиовизуальной) о природе и обществе, безопасного использования электронных 

ресур�сов Организации и сети Интернет, получения информации из источников в современной 

ин�формационной среде;  

8) приобретение опыта проведения несложных групповых и индивидуальных наблюдений в 

окружающей среде и опытов по исследованию природных объектов и явлений с использова�нием 
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простейшего лабораторного оборудования и измерительных приборов и следованием 

ин�струкциям и правилам безопасного труда, фиксацией результатов наблюдений и опытов;  

9) формирование навыков здорового и безопасного образа жизни на основе выполнения 

правил безопасного поведения в окружающей среде, в том числе знаний о небезопасности 

раз�глашения личной и финансовой информации приобщении с людьми вне семьи, в сети 

Интернет и опыта соблюдения правил безопасного поведения при использовании личных 

финансов;  

 10) приобретение опыта положительного эмоционально-ценностного отношения к 

приро�де; стремления действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими 

нормами по�ведения. 

Планируемые результаты Программы начального общего образования детализированы в 

Рабочих программах учебных предметов и в Рабочей программе воспитания. 

 

III. Содержательный раздел 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей обеспечивают достижение планируемых результатов освоения 

программы начального общего образования. 

          Рабочие программы разрабатываться на основе требований ФГОС НОО к результатам 

освоения Программы начального общего образования, а также на основе федеральных рабочих 

программ. 

           Структуру, требования к разработке рабочей программы по учебному предмету, курсу, 

модулю, а также мероприятия по ее корректировке определяет «Положение о рабочей программе 

учебного предмета, учебного курса, учебного модуля». 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей формируют- 

ся с учетом Рабочей программы воспитания. 

          Рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей представлены в Приложении к 

данной программе. 

  

 ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ. 

 В соответствии с ФГОС НОО программа формирования универсальных (обобщённых) 

учебных действий (далее ‒ УУД) имеет следующую структуру: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов; 

характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

учебных действий. 

Цель развития обучающихся на уровне начального общего образования реализуется через 
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установление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания обучения и 

достижениями обучающегося  

в области метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется  

в следующем: 

предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной основой 

становления УУД; 

развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса  

как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения 

различных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи и 

воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 

информационного взаимодействия  

с субъектами образовательного процесса); 

под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия  

и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся использовать освоенные способы 

действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается 

на качестве изучения учебных предметов; 

построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД способствует 

снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые нарушают успешность 

развития обучающегося и формирует способности  

к вариативному восприятию предметного содержания в условиях реального  

и виртуального представления экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, 

процессов. 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвующих  

в учебно-познавательной деятельности обучающихся и включают: 

методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на экране) в виде 

виртуального отображения реальной действительности (наблюдение, элементарные опыты и 

эксперименты; измерения и другое); 

базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, анализ, обобщение, 

классификация, сериация, выдвижение предположений, проведение опыта, мини-исследования и 

другое); 

работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том числе графических 

(таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способности обучающегося 

к самообразованию и саморазвитию. 

. Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 
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обучающегося к информационному взаимодействию с окружающим миром: средой обитания, 

членами многонационального поликультурного общества разного возраста, представителями 

разных социальных групп, в том числе представленного (на экране) в виде виртуального 

отображения реальной действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать, используя цифровую 

образовательную среду класса, образовательной организации.  

Коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных операций, 

обеспечивающих: 

смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; аналитическую текстовую 

деятельность с ними; 

успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии  

с субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учебного диалога), в том 

числе в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное 

создание текстов разного типа – описания, рассуждения, повествования), создание  

и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, художественного, бытового 

назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, динамическое представление); 

результативное взаимодействие с участниками совместной деятельности (высказывание 

собственного мнения, учёт суждений других собеседников, умение договариваться, уступать, 

вырабатывать общую точку зрения), в том числе  

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 

Регулятивные УУД отражают совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств обучающегося (на уровне начального общего образования их 

формирование осуществляется  

на пропедевтическом уровне).  

Выделяются шесть групп операций: 

принимать и удерживать учебную задачу; 

планировать её решение; 

контролировать полученный результат деятельности; 

контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному способу; 

предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной учебной задачи; 

корректировать при необходимости процесс деятельности. 

Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, определяющие способность 

обучающегося к волевым усилиям в процессе коллективной и (или) совместной деятельности, к 

мирному самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия. 
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 В рабочих программах учебных предметов требования  

и планируемые результаты совместной деятельности выделены в специальный раздел, что 

позволяет учителю осознать, что способность к результативной совместной деятельности строится 

на двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность:  

знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе  

в условиях использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать вклад свой и 

других в результат общего труда и другие). 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические позиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки зрения 

УУД и устанавливает те содержательные линии, которые  

в особой мере способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке по 

каждому учебному предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует 

применения определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного 

универсального действия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в 

содержании каждого учебного предмета.  

Таким образом, на первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

предметов для формирования качества универсальности  

на данном предметном содержании.  

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, педагогический работник 

предлагает задания, требующие применения учебного действия  

или операций на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования  

его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает формироваться 

обобщённое видение учебного действия, он может охарактеризовать его, не ссылаясь на 

конкретное содержание. Например, «наблюдать – значит…», «сравнение – это…», 

«контролировать – значит…» и другое.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась. 

Педагогический работник использует виды деятельности, которые  

в особой мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том числе с 

использованием электронных образовательных и информационных ресурсов информационно-

телекомуникационной сети «Интернет», исследовательская, творческая деятельность, в том числе 

с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов, что позволяет отказаться 

от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом обучения является 
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образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае задача обучающегося – 

запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. В таких условиях 

изучения учебных предметов универсальные действия, требующие мыслительных операций, 

актуальных коммуникативных умений, планирования и контроля своей деятельности, не являются 

востребованными, так как использование готового образца опирается только  

на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность обучающегося к 

диалогу, обсуждению проблем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая 

и исследовательская деятельность может осуществляться с использованием информационных 

банков, содержащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, 

бытового назначения),  

в том числе в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных объектов 

действительности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных 

природных условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) 

представления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, 

которую невозможно предоставить ученику в условиях образовательной организации (объекты 

природы, художественные визуализации, технологические процессы и другие).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста,  

на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с 

представленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, 

строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически на 

любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем систематически и на уроках  

по всем учебным предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно и 

быстро. 

Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операциональный 

состав учебного действия. Цель таких заданий – создание алгоритма решения учебной задачи, 

выбор соответствующего способа действия. На первых этапах указанная работа организуется 

коллективно, выстраиваются пошаговые операции, постепенно обучающиеся учатся выполнять  

их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последовательность этапов формирования 

алгоритма: построение последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень – построение 

способа действий на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

от совместных действий с учителем обучающиеся переходят  

к самостоятельным аналитическим оценкам;  
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выполняющий задание осваивает два вида контроля – результата и процесса деятельности;  

развивается способность корректировать процесс выполнения задания, а также предвидеть 

возможные трудности и ошибки. При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с 

диагностикой ошибок обучающегося  

и с соответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Описанная технология обучения в рамках совместно-распределительной деятельности 

развивает способность обучающихся работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в 

новых нестандартных ситуациях.  

Сравнение как УУД состоит из следующих операций: нахождение различий сравниваемых 

предметов (объектов, явлений); определение их сходства, тождества, похожести; определение 

индивидуальности, специфических черт объекта. Для повышения мотивации обучения 

обучающемуся предлагается новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного 

представления объектов, явлений) – выбирать (из информационного банка) экранные 

(виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений)  

и видоизменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести  

с другими. 

Классификация как УУД включает: анализ свойств объектов, которые подлежат 

классификации; сравнение выделенных свойств с целью  

их дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; 

выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение 

объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающемуся 

предлагается (в условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в 

отличие  

от реальных условий, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации 

(типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) моделей изучаемых 

объектов с целью их дифференциации. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося 

в электронном формате  

для рассмотрения учителем итогов работы. 

Обобщение как УУД включает следующие операции: сравнение предметов (объектов, 

явлений, понятий) и выделение их общих признаков; анализ выделенных признаков и определение 

наиболее устойчивых (инвариантных) существенных признаков (свойств); игнорирование 

индивидуальных  

и (или) особенных свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего 

главного существенного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся предлагается (в 

условиях экранного представления моделей объектов) большее их количество в отличие от 

реальных условий, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделения их общих 
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признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате  

для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения одинаковых 

способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучающихся чёткое 

представление об их универсальных свойствах, 

 то есть возможность обобщённой характеристики сущности универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 

программы начального общего образования. Полученные результаты не подлежат балльной 

оценке, так как в соответствии  

с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной оценкой (отметкой) 

оценивается результат, а не процесс деятельности.  

В задачу педагогического работника входит проанализировать вместе  

с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности.  

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений 

обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В каждом 

классе каждого учебного предмета представлен возможный вариант содержания всех групп УУД 

по каждому году обучения на уровне начального общего образования. В 1 и 2 классах определён 

пропедевтический уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появляются 

признаки универсальности. 

В  рабочих программах учебных предметов содержание УУД представлено также в разделе 

«Планируемые результаты обучения». Познавательные УУД включают перечень базовых 

логических действий; базовых исследовательских действий; работу с информацией. 

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного диалога, действия, 

связанные со смысловым чтением и текстовой деятельностью, а также УУД, обеспечивающие 

монологические формы речи (описание, рассуждение, повествование). Регулятивные УУД 

включают перечень действий саморегуляции, самоконтроля  

и самооценки. Отдельный раздел «Совместная деятельность»  интегрирует коммуникативные и 

регулятивные действия, необходимые для успешной совместной деятельности.  

 

2.3 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

1. Целевой раздел 

Рабочая программа воспитания бюджетного общеобразовательного учреждения г. 

Калачинска Омской области «Лицей» (далее БОУ «Лицей») входит в состав основной 

образовательной программы общеобразовательной организации. 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегииразвития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года(распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая2015 г. № 
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996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025гг. (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12 ноября2020 г. № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

РоссийскойФедерации (Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), приказ 

Министерства Просвещения РФ от 31 мая 2021г. №286 (с изменениями от 18.07.2022 г. №569) 

приказ Министерства Просвещения РФ от 31 мая 2021г. №287 (с изменениями от 18.07.2022 г. 

№568),приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012г. № 413 (с изменениями от 

2014г., 2015г.,2017г., 2020 г., 12.08.2022 г. №732), приказ Министерства Просвещения РФ от 16 

ноября 2022г. №992 , приказ Министерства  Просвещения РФ от 16 ноября 2022г. №993, приказ 

Министерства Просвещения РФ от 23 ноября 2022г. №1014 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования. Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разработана и утверждена с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение - календарный план воспитательной работы. 

Одним из результатов реализации программы лицея станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность 

обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и 

социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности. Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

общеобразовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 
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1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации 

в сфере образования цель воспитанияобучающихся в общеобразовательной организации: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, 

гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, высоких нравственных 

идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета духовного над материальным, 

гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, 

исторической памяти и преемственности поколений, единства народов России) и   

социокультурных, духовно- нравственных ценностей принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации на уровне НОО 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательныхпрограмм в 

соответствии с ФГОС НОО  

Личностные результаты освоения: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 
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себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в БОУ «Лицей» планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

 Программа воспитания БОУ «Лицей» реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

- физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 

других людей), ориентация натрудовую деятельность, получение профессии, 

личностноесамовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде вроссийском обществе, 

достижение выдающихся результатов впрофессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологическойкультуры, ответственного, бережного 
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отношения к природе, окружающейсреде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыковохраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

-  ценности научного познания — воспитание стремления кпознанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов иобщественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры Результаты 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, 

имеющий представление о Родине — России, её территории, 

расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к 

общности граждан России, проявляющий уважение к своему 

и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему родного края, своей Родины — 

России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и 

обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное 

воспитание 

 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей 

семьи, своего народа, семейные ценности с учётом 

национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 
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готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои 

поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового 

и культурного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению. 

Эстетическое 

воспитание 

 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и 

мировой художественной культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусстве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, 

соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенностис учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 

общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 
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 Участвующий в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности. 

Экологическое 

воспитание 

 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни 

людей от природы, влияние людей на природу, окружающую 

среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности 

придерживаться экологических норм. 

Ценности научного 

познания 

 

 Выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и 

уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах, многообразии объектов и 

явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного  общего образования. 

Целевые ориентиры Результаты 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему 

народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

 Проявляющий уважение к государственным символам 

России, праздникам. Проявляющий готовность к выполнению 

обязанностей гражданина России, реализации своих 
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гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе. 

 Принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности, в том числе гуманитарной. 

 Сознающий свою национальную, этническую 

принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру. 

 Проявляющий уважение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории 

и культуры своего края, своего народа, других народов 

России. 

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — 

России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые 

подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности. 

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное 

воспитание 

 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру 

своего народа, ориентированный на духовные ценности и 

нравственные нормы народов 

 России, российского общества в ситуациях нравственного 

выбора (с учётом национальной, религиозной 

принадлежности). 

 Выражающий готовность оценивать своё поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с учётом осознания последствий поступков. 

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных 
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поступков, поведения, противоречащих традиционным в 

России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

 Сознающий соотношение свободы и ответственности 

личности в условиях индивидуального и общественного 

пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

 Проявляющий уважение к старшим, к российским 

традиционным семейным ценностям, институту брака как 

союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, 

русскому языку и литературе как части духовной культуры 

своего народа, российского общества. 

Эстетическое 

воспитание 

 

 Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

 Проявляющий эмоционально-чувственную 

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей. 

 Сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, 

значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

 Ориентированный на самовыражение в разных видах 

искусства, в художественном творчестве. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

 

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и 

соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, 

в том числе в информационной среде. 

 Выражающий установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, 

сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 
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физическую активность). 

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм 

зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное 

состояние (своё и других людей), стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. 

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым 

ситуациям. 

Трудовое воспитание 

 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других 

людей. 

 Проявляющий интерес к практическому изучению 

профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний. 

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на протяжении 

жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, 

задач (в семье, общеобразовательной организации, своей 

местности) технологической и социальной направленности, 

способный инициировать, планировать и самостоятельно 

выполнять такого рода деятельность. 

 Выражающий готовность к осознанному выбору и 

построению индивидуальной траектории образования и 

жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое 

воспитание 

 

 Понимающий значение и глобальный характер 

экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества. 

 Сознающий свою ответственность как гражданина и 

потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 
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 Выражающий активное неприятие действий, приносящих 

вред природе. 

 Ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны 

природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

 Участвующий в практической деятельности 

экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного 

познания 

 

 Выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом индивидуальных интересов, 

способностей, достижений. 

 Ориентированный в деятельности на систему научных 

представлений о закономерностях развития человека, 

природы и общества, взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой. 

 Развивающий навыки использования различных средств 

познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская 

культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры Результаты 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 

 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе. 

 Сознающий своё единство с народом России как 

источником власти и субъектом тысячелетней российской 

государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 
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 Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

 Ориентированный на активное гражданское участие на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод 

сограждан. 

 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой 

дискриминации по социальным, национальным, расовым, 

религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

 Обладающий опытом гражданской социально значимой 

деятельности (в ученическом самоуправлении, волонтёрском 

движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

 Выражающий свою национальную, этническую 

принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь 

к своему народу. 

 Сознающий причастность к многонациональному народу 

Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую 

культурную идентичность. 

 Проявляющий деятельное ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

 Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий их права, 

защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное 

воспитание 

 

 Проявляющий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России с учётом 

мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения. 

 Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
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российских духовно- нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 

неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям. 

 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого 

человека, свободе мировоззренческого выбора и 

самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 

 Понимающий и деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного, 

 межнационального согласия людей, народов в России, 

способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

религиозной принадлежности, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе 

российских традиционных семейных ценностей; понимания 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности. 

 Обладающий сформированными представлениями о 

ценности и значении в отечественной и мировой культуре 

языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания 

отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое 

воспитание 

 

 Выражающий понимание ценности отечественного и 

мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. 

 Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, 

его влияния на поведение людей, умеющий критически 

оценивать это влияние. 

 Проявляющий понимание художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в современном 
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обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое 

самовыражение, реализацию творческих способностей в 

разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здоровья и 

эмоционального 

благополучия 

 

 Понимающий и выражающий в практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, 

значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей. 

 Соблюдающий правила личной и общественной 

безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 

 Выражающий на практике установку на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и 

пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие 

вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния 

(физического, эмоционального, психологического), состояния 

других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

 

 Уважающий труд, результаты труда, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в 

развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 
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 Проявляющий способность к творческому созидательному 

социально значимому труду в доступных по возрасту 

социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

 Участвующий в социально значимой трудовой 

деятельности разного вида в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 

законодательства. 

 Выражающий осознанную готовность к получению 

профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

 Понимающий специфику трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе. 

 Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с 

учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическое 

воспитание 

 

 Демонстрирующий в поведении сформированность 

экологической культуры на основе понимания влияния 

социально-экономическихпроцессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственностьза действия в 

природной среде. 

 Выражающий деятельное неприятие действий, 

приносящих вред природе. 

 Применяющий знания естественных и социальных наук 

для разумного,бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве. 

 Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной,природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, участвующий в егоприобретении другими 
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людьми. 

Ценности научного 

познания 

 

 Деятельно выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учётом своих интересов, 

способностей, достижений. 

 Обладающий представлением о современной научной 

картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументировано выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 

гуманитарном, социально- экономическом развитии России. 

 Демонстрирующий навыки критического мышления, 

определения достоверной научной информации и критики 

антинаучных представлений. 

 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, 

накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

2.Содержательный раздел 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

БОУ «Лицей»  основан в 1966 году и выстраивает свою миссию в образовательном  

пространстве  малого города, как  культурно-образовательный центр микрорайона с определенной  

спецификой социального заказа, объема и качества образовательных услуг, определив 

направление своего развития, как создание демократического креативного школьного детско-

взрослого сообщества, в котором каждый его представитель может самоопределиться, найти себя 

в деле, почувствовать и прожить «ситуацию успеха» в решении образовательных проблем. 

Деятельность общеобразовательной организации осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования и Уставом.  

Общеобразовательная организации реализует:  

1) основную общеобразовательную программу начального общего образования;  

2) основную общеобразовательную программу основного общего образования;  

3) основную общеобразовательную программу среднего общего образования;  

4) адаптированную основную общеобразовательную программу; 

5) образовательные программы дополнительного образования.  Профильное обучение 

реализуется в 10-11 классах, а углубленное изучение предмета «Математика» начинается с 7 

класса, так же реализуются программы по работе с одаренными детьми. 
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Для развития и функционирования школы созданы все условия: 28 оборудованных 

кабинетов, мастерская, столовая, Центр детских инициатив, школьный музей, кабинеты 

дополнительного образования, лицензированный медицинский кабинет, спортивный залы. На 

улице есть стадион, беговые дорожки, имеется поле для мини-футбола, установлены 

антивандальные тренажеры. Лицей располагает современной материально-технической базой, 

развитой информационно-коммуникативной инфраструктурой, позволяющей обеспечить 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

В лицее работают4 администратора, 37педагогов, обучается778 детей. Лицей дает 

возможность получения образования в разных формах: очное, заочное, семейное, обучение на 

дому с использованием дистанционных технологий. 

Количество учащихся за последние три года увеличилось. Увеличение численности 

учащихся в старшей школе произошло за счет переход учащихся из других школ г. Калачинска и 

сел Калачинского района.  

Режим работы лицея: понедельник – пятница 8.00-19.00; суббота 8.00-16.00. В воскресенье 

и праздничные дни образовательное учреждение не работает. На период школьных каникул 

приказом директора устанавливается особый график работы лицея. 

Сменность занятий -1 смена 1-4, 5, 9-11 классы; вторая смена- 6, 7, 8 классы. В СП НОШ 

№6 - 1 смена 1- 4 классы. Продолжительность уроков 40 минут. Все дополнительные занятия 

проводятся с перерывом 40 минут после окончания последнего урока. 1-8 классы пятидневная 

учебная неделя; 9-11 класс – шестидневная учебная неделя. 

Питание обучающихся в БОУ «Лицей» организуется в соответствии с требованиями 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 27.10.2020 № 32 «Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» (Санитарно-

эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20) к организации питания 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего 

профессионального образования». 

Питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы работы БОУ «Лицей» - пять 

дней в неделю – с понедельника по пятницу включительно. Питание не предоставляется в дни 

каникул и карантина, выходные и праздничные дни. 

Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с письменного 

заявления родителей (законных представителей) обучающегося, поданного на имя директора 

школы. Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обучения и 

продолжительности нахождения обучающегося в школе. 

Право на льготное питания имеют обучающиеся из числа: 

1. Обучающиеся 1- 4 классов получают дотацию из областного бюджета. 
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2. Обучающиеся, проживающие в семьях, в которых средний доход на каждого члена семьи 

ниже полуторной величины прожиточного минимума в Омской области в расчете на душу 

населения в целях использования дотации на горячее питание, которые представили пакет 

документов, необходимый для получения льготного питания: 

- справка о составе семьи; 

- справки о доходах всех членов семьи за последние 3 месяца 

3. Освобождения от взимаемой платы за присмотр и уход за ребенком (усыновленным, 

удочеренным, подопечным ребенком) мобилизованного гражданина. 

Питание для этой категории детей организуется по направлениям: 

 За счет дотации на горячее питание. 

 За счет дотации на горячее питание и родительской доплаты. 

 В полном объеме, согласно меню. 

 За счет оплаты в размере дотации на горячее питание. 

4. На бесплатное двухразовое горячее питание (завтрак и обед) имеют право 

обучающиеся, отнесенные к категории: детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалиды. 

Пакет документов, необходимый для получения льготного питания: 

-паспорт; 

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии; 

-сведения о банковских реквизитах и номере лицевого счета банковского счета заявителя. 

На возмещение расходов на горячее питание имеют право обучающиеся, имеют право 

обучающиеся, отнесенные к категории: детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалиды, обучающиеся на дому. 

Одно из важнейших направлений работы – формирование безопасной образовательной 

среды. В рамках обеспечения безопасности в школе осуществляется пропускной режим. В ночное 

время здания общеобразовательной организации охраняются сторожами. В общеобразовательной 

организации установлены видеокамеры наблюдения. Записи хранятся в течение 30 дней на 

видеорегистраторе в общеобразовательной организации и предоставляются по запросу 

правоохранительных органов. В период работы с 8 до 16 часов в будние дни БОУ «Лицей» 

осуществляет охрану учебного здания ООО ЧОП «Сибирский центр Охрана». Об охране объекта 

передача тревожных сообщений осуществляется по каналу GSMФГКУ «Управление 

вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по Омской 

области». В действии 1 кнопка тревожной сигнализации в основном здании лицея и 1 кнопка 

тревожной сигнализации в СП НОШ №6. Во время образовательного процесса дежурство 

представлено дежурным администратором, дежурными учителями, учителями- предметниками. В 

общеобразовательной организации имеются необходимые инструкции, приказы, схемы по 
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осуществлению комплекса оперативных и долговременных мер по предупреждению и 

нейтрализации разного рода ЧС. Имеются информационные стенды по вопросам безопасности и 

противодействия терроризму, по правилам дорожного движения, пожарной безопасности.  

БОУ «Лицей» находится в центре большого микрорайона, где функционируютдетские сады 

№1,№3 и №4, МБУК«Межпоселенческий культурно-досуговый центр» Калачинского района 

Омской области,  МБУК «Центральная межпоселенческая библиотека» Калачинского района 

Омской области, БОУ ДО «Центр детского творчества» города Калачинска Омской области, 

МБУ«Центр по молодежной политике, физической культуре и спорту» Калачинского 

муниципального района Омской области. 

БОУ «Лицей» накопил определённый опыт установления связей с внешней средой. 

Целенаправленно выстраивается система внешних связей, что закреплено договором о 

сотрудничестве и совместной деятельности.  

Воспитательная деятельность реализуется в трёх сферах: в процессе обучения, во 

внеурочной и во внешкольной деятельности – все это создает условия для свободного развития 

личности.  Организация индивидуальных выставок, спектакли, соревнования, исследовательские 

проекты, образовательное событие – всё это реализация содержания работы школы во второй 

половине дня и каникулярное время.  

Сохранение традиций лицея является важной задачей воспитания. 

К  традиционным образовательным событиям, где школьники, их родители и учителя 

объединяются в содружество можно отнести: педагогические гостиные, встречи с ветеранами 

педагогического труда, индивидуальные выставки учащихся,  выборы президента ученического 

самоуправления, проведение ролевой профориентационной игры «Я - учитель», «Посвящение в 

первоклассники, пятиклассники и десятиклассники», «Посвящениевкадеты», «Осенний бал»», 

«Новый год стучится в двери», «Вечер встречи выпускников», «День знаний», 

«Последнийзвонок», выпускные вечера, «День Учителя», Волонтерские акции,«Предметные 

недели», «Научно-практическая конференция», «Вахта памяти», «Конкурс - смотр песни и строя». 

Поддержка творческой активности обучающихся во всех сферах деятельности 

осуществляется за счёт вовлечения обучающихся в различные конкурсы, викторины. Показателем 

эффективности гражданско-патриотического воспитания является формирование и развитие у 

школьников социальной активности, которая проявляется в социальных и гражданских акциях, 

разнообразные творческие, патриотические, духовно – нравственные конкурсы, мероприятия, а 

также с родительской общественностью. 

В лицее присутствуют традиции, ритуалы и символика. Еженедельное поднятие и спуск 

флага РФ, а так же вынос флага знаменной группой  во время особо важных  мероприятий, 

исполнение Гимна РФ и гимна лицея, проведение занятия «Разговор о важном», парадная 

школьная форма, награждение победителей конкурсов, изготовление памятных подарков и 
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поздравление ветеранов педагогического труда, Вручение «пяточков» 11 - классникам, проведение 

пятиминуток (Итоги дня), еженедельное заседание дежурных командиров, «Парта героя», 

«Бессмертныйполк». 

Школьная символика — это Герб, Гимн. Школьный Герб утвержден в 2010 году: синий фон 

Герба символизирует правдивость, честность, жёлтый (золото) – великодушие, щедрость, белый – 

чистоту. Герб отражает чувство уважения и преданности Родине; стремление изучать историю 

родного края, чувство уважения к традициям школы, гордость за ее достижения, желание 

приумножать успехи. Школьный Гимн был создан в 2010 году. Гимн исполняется на особо 

торжественных школьных мероприятиях и создает настроение и указывает на все достоинства 

школы. 

БОУ «Лицей» активно принимает участие в значимых для воспитания проектах и 

программах, федерального, муниципального, регионального, международного уровня. Одним из 

таких проектов являетсяВсероссийский профориентационный проект «Билет в будущее». "Билет в 

будущее" – это Всероссийский проект ранней профессиональной ориентации школьников, 

который реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта «Образование». 

Участие принимают учащиеся 6–11 классов, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья, родители, педагоги, специалисты, представители профессионального и дополнительного 

образования. В этом проекте школа принимает участие уже второй год.  

Кроме этого, лицеисты принимают участие в таких проектах, как «Успех каждого ребенка»,  

«Разговоры о важном», «Киноуроки в школах России», «Молодые профессионалы», 

«Проектория», «Урок в городе», «Орлята России», «Я – ты – он – она – вместе целая 

страна»,«РДДМ – движение первых», «Цифровая образовательная среда»,  «Большая перемена», 

региональный проект «Шар», муниципальный проект «Шанс», уроки финансовой грамотности, 

Дол – игра.   

Одним из направлений деятельности лицея является духовно - нравственное, экологическое 

и трудовое воспитание школьников. Школьный двор и школьная территория - эффективное 

средство формирования экологической культуры обучающихся, становления их нового 

гражданского сознания. Эту работу можно рассматривать, как часть системы социального 

становления личности. Становясь участниками проекта, учащиеся пробуют себя в различных 

социальных ролях, что содействует их успешной социализации в обществе. Это все можно 

увидеть в воспитательной практике по реализации школьного референдума «Мой школьный 

дворик». 

Лицей реализует и другие практики:самоуправление, профпробы, экскурсии, походы 

выходного дня, профилактика, «Парта героя», проектная деятельность. 

В лицее существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультативную, психологическую, информационную и технологическую поддержку своим 



43 
 

 

коллегам в вопросах организации воспитательных мероприятий. Организовано единое с 

родителями образовательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсуждения 

и решения конкретных воспитательных задач 

В БОУ «Лицей»разработаны вариативные учебные курсы, практики гражданской, духовно-

нравственной, социокультурной, экологической и другой воспитательной 

направленности:Юнармия, Школьный спортивный клуб, Школьный театр, Волонтерский отряд.  

Анализируя уклад БОУ «Лицей», можно сделать вывод, что уклад школьной жизни 

действительно оказывает огромное влияние на процесс воспитания, получения положительного 

опыта социализации и развития. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности с учетом специфики 

организации, интересов субъекта воспитания, тематики учебных модулей 

Практическаяреализацияцелиизадачвоспитанияосуществляетсяврамкахследующихнаправ

ленийвоспитательнойработылицея.Каждое из них представлено всоответствующеммодуле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализацияпедагогамилицеявоспитательногопотенциалаурокапредполагаетследующее: 

 установлениедоверительных 

отношениймеждуучителемиегоучениками,способствующихпозитивномувосприятиюучащимисятр

ебованийипросьбучителя,привлечениюихвниманиякобсуждаемойнаурокеинформации,активизаци

иихпознавательнойдеятельности; 

 побуждениелицеистовсоблюдатьнаурокеобщепринятыенормыповедения,правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебнойдисциплиныисамоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

урокахявлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

–

инициированиеееобсуждения,высказыванияучащимисясвоегомненияпоееповоду,выработкисвоего

кнейотношения; 

 использованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебногопредметачерездемо

нстрациюдетямпримеровответственного,гражданскогоповедения,проявлениячеловеколюбияидобр

осердечности,черезподбор 

соответствующихтекстовдлячтения,задачдлярешения,проблемныхситуацийдляобсуждениявклассе

; применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

 интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную 

мотивациюшкольников; 
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 дидактического театра,где полученные на уроке 

знанияобыгрываютсявтеатральныхпостановках; 

 дискуссий,которыедаютучащимсявозможность приобрести

 опытведенияконструктивногодиалога; 

 групповой работы или работы в парах, которые учат 

детейкоманднойработеивзаимодействиюсдругими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивациюучащихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений 

в классе,помогаютустановлению доброжелательной атмосферывовремяурока; 

 организацияшефствамотивированныхиэрудированныхучащихсянадихнеуспевающим

иодноклассниками,дающегошкольникамсоциально 

значимыйопытсотрудничестваивзаимнойпомощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности учащихся в рамках 

реализации имииндивидуальныхи групповых 

исследовательскихпроектов,чтодастшкольникамвозможностьприобрестинавыксамостоятельногор

ешениятеоретическойпроблемы,навыкгенерированияиоформлениясобственныхидей,навыкуважит

ельногоотношениякчужимидеям,оформленнымвработахдругихисследователей,навыкпубличногов

ыступленияперед аудиторией, аргументированияиотстаиваниясвоейточкизрения. 

2.2.2.  Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитаниеназанятияхшкольныхкурсоввнеурочнойдеятельностиосуществляетсяпреимущест

венночерез: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

котораяпредоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания,развитьвсебеважныедлясвоеголичностногоразвитиясоциальнозначимыеотношения,получит

ьопытучастиявсоциальнозначимыхделах; 

 формированиевкружках,секциях,клубах,студияхит.п.детско-взрослыхобщностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями 

идоверительнымиотношениямидругкдругу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенныесоциальнозначимыеформы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерскойпозициейиустановкойнасохранениеиподдержаниенакопленныхсоциальнозначимыхтрад

иций; 

 поощрениепедагогамидетскихинициативидетскогосамоуправления.Реализация 
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воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамкахследующихвыбранныхшкольниками еевидов: 

науровнеНОО: 

Название направления Наименование программы/ 

формы организации 

Коммуникативная деятельность Курс «Разговоры о важном» 

Курс «Полезные привычки» 

Курс «Познай себя» 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 

Спортивный клуб «Олимпионик» 

Курс «Прикладно-ориентированная физическая 

культура» / учебные модули по видам спорта 

Проектно-исследовательская 

деятельность 

Курс «Мои первые проекты» 

Художественно-эстетическая 

творческая деятельность 

Просмотр кинофильмов, посещение театров, 

музеев  

Информационная культура Учебный курс «Моя информационная культура» 

Интеллектуальный марафон **Мероприятия - интеллектуальные соревнования 

Курс «Естественнонаучная грамотность» 

Курс «Математическая грамотность» 

Курс «Финансовая грамотность» 

Курс «Читательская грамотность» 

Учение с увлечением  ***Вакансия (краткосрочные курсы в поддержку 

выявленных затруднений) 

Воспитательные мероприятия  Курс «Орлята России» **** 

Классные воспитательные мероприятия  

Общешкольные воспитательные мероприятия 

 

2.2.3.  Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог(классныйруководитель) организует работу 

сколлективом класса; индивидуальную работу с учащимисявверенного ему класса; работу 

сучителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законнымипредставителями. 

Работаскласснымколлективом: 
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 инициированиеиподдержкаучастияклассавобщешкольныхключевыхделах,оказаниенеобход

имойпомощидетямвихподготовке,проведенииианализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенкасовместныхделсучащимисявверенногоемукласса(познавательной,трудовой,спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационнойнаправленности),позволяющие с одной стороны, - вовлечьв них детей с 

самыми разными потребностями и темсамым дать им 

возможностьсамореализоватьсявних,асдругой,- 

установитьиупрочитьдоверительныеотношениясучащимисякласса,статьдлянихзначимымвзрослым

,задающимобразцыповедениявобществе; 

 проведение классныхчасовкакчасовплодотворногои доверительного общенияпедагога и 

учащихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка,поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбеседе,предоставлениялицеистамвозможнос

тиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойпроблеме,созданияблагоприятнойсредыдляобщен

ия; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение 

икомандообразование;однодневныепоходыиэкскурсии, 

организуемыекласснымируководителямииродителями;празднованиявкласседнейрождениядетей,вк

лючающие всебя подготовленныеученическимимикрогруппами 

поздравления,сюрпризы,творческиеподаркиирозыгрыши;внутриклассные 

«огоньки»ивечера,дающиекаждомушкольникувозможностьрефлексиисобственногоучастияв 

жизникласса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоитьнормыиправилаобщения,которымонидолжныследоватьвшколе. 

Индивидуальнаяработасучащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдениезаповедениемшкольниковвихповседневнойжизни,вспециальносоздаваемыхпедагогиче

ских ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, 

ворганизуемыхпедагогомбеседахпотемилиинымнравственнымпроблемам;результатынаблюденияс

веряютсясрезультатамибеседклассногоруководителясродителямишкольников,спреподающимивег

оклассе учителями; 

 поддержкаребенкаврешенииважныхдлянегожизненныхпроблем(налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза идальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когдакаждая проблема 

трансформируетсякласснымруководителемвзадачудляшкольника,которуюонисовместностараются 
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решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная назаполнение 

имиличныхпортфолио,вкоторыхдетинепростофиксируютсвоиучебные,творческие,спортивные,лич

ностныедостижения,ноивходеиндивидуальныхнеформальныхбеседскласснымруководителемвнача

лекаждогогодапланируютих,авконцегода–вместеанализируютсвоиуспехиинеудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседысним,его родителями 

илизаконными представителями, с другими учащимисякласса; через предложение взять на 

себяответственностьзатоилииноепоручение вклассе. 

Работасучителями,преподающимивклассе: 

 регулярныеконсультацииклассногоруководителя с 

учителямипредметниками,направленныенаформированиеединствамненийитребованийпедагоговпо

ключевымвопросамвоспитания,напредупреждение 

иразрешениеконфликтовмеждуучителямииучащимися; 

 проведениемини-

педсоветов,направленныхнарешениеконкретныхпроблемклассаиинтеграциювоспитательныхвлиян

ийналицеистов; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогамвозможностьлучшеузнаватьипониматьсвоихучеников,увидев их в иной, отличной 

отучебной,обстановке; 

 привлечениеучителейкучастиювродительскихсобранияхклассадляобъединенияусили

йвделеобученияивоспитаниядетей. 

Работасродителямиучащихся(законнымипредставителями): 

 регулярноеинформированиеродителей(законныхпредставителей)ошкольныхуспехах

ипроблемахихдетей,ожизниклассавцелом; 

 помощьродителям(законным  представителям)

 учащихсяврегулированииотношениймеждуними,администрациейшколыиучителями-

предметниками; 

 организация родительских собраний,происходящих в режиме 

обсуждениянаиболееострыхпроблемобученияивоспитанияшкольников; 

 созданиеиорганизацияработыродительскихкомитетовклассов,участвующихв 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения ихдетей; 

 привлечениечленовсемейшкольниковкорганизацииипроведениюделкласса; 

 организациянабазеклассасемейныхпраздников,конкурсов,соревнований,направленн

ыхнасплочениесемьиилицея. 
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2.2.4.  Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимаетучастие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятсяи анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел,интересныхизначимыхдля 

учащихся,объединяющихихвместеспедагогамивединыйколлектив. 

Дляэтоговлицееиспользуютсяследующиеформыработы. 

Навнешкольномуровне: 

 социальныепроекты–ежегодныесовместноразрабатываемыеиреализуемыеучащимися 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической,трудовойнаправленности),ориентированныенапреобразованиеокружающегошкол

усоциума: 

 патриотическаяакция«Бессмертныйполк»; 

 патриотическаяакция«Вахтапамяти»; 

 открытые дискуссионные площадки – комплекс

 открытыхдискуссионныхплощадок; 

 общешкольныеродительскиеиученическиесобрания,которыепроводятсярегулярно, 

вихрамкахобсуждаютсянасущныепроблемы; 

 ЕдиныйДеньпрофилактикиправонарушенийвшколе(помимопрофилактическихмероп

риятийсобучающимися,проводитсявстречародителейиобучающихсяспредставителямиКДНиПДН); 

 проводимые для учащихся лицея и их родителей иорганизуемые совместно 

ссемьямиучащихсяспортивныесостязания,праздники,представления,которыеоткрываютвозможнос

ти для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботуобокружающих: 

 спортивно-оздоровительнаядеятельность:соревнованиеповолейболу,баскетболу; 

состязания «Мама,папая-спортивнаясемья»сучастиемродителей в командах,флешмобы; 

 досугово-развлекательнаядеятельность:праздники,концерты,конкурсныепрограммы

 коДнюматери,8Марта,выпускныевечераи т.п. с участием родителей,бабушек идедушек; 

Налицейскомуровне: 

 общешкольные праздники– ежегодно проводимыетворческие(театрализованные,

 музыкальные, литературные ит.п.) дела,связанные созначимыми длядетей и 

педагоговзнаменательнымидатамии вкоторыхучаствуютвсе классылицея: 

 «День Учителя» (поздравление учителей, концертная программа, 

подготовленнаяобучающимися,проводимаявактовомзалепри полном составе учеников и 
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учителейлицея); 

 «День самоуправления» (старшеклассники организуют учебный процесс, 

проводятуроки,общешкольнуюлинейку,следятзапорядкомвлицее ит.п.); 

 праздники,концерты,конкурсныепрограммывНовогодние 

праздники,Осенниепраздники,Деньматери,8Марта,ДеньзащитникаОтечества,ДеньПобеды,вы

пускныевечера,ДеньЗнаний,«Последнийзвонок»идр.; 

 предметныенедели(литературы,русскогоианглийскогоязыков; 

математики,физики,биологииихимии;истории,обществознанияигеографии;начальныхклассов)

; 

 «Деньнауки»(подготовкапроектов,исследовательскихработиихзащита) 

 торжественныеритуалыпосвящения,связанныеспереходомучащихся 

наследующуюступень  образования, символизирующиеприобретение  ими   

новыхсоциальныхстатусоввлицееиразвивающиешкольнуюидентичностьдетей: 

 «Посвящениевпервоклассники»; 

 «Посвящениевпятиклассники»; 

 «Посвящениевкадеты»; 

 «День знаний»; 

 «Последнийзвонок»; 

 вступлениеврядыпервичногоотделенияРДШ; 

 церемонияврученияаттестатов; 

 церемониинаграждения(поитогамгода)школьниковипедагоговза 

активноеучастиевжизнилицея,защитучестилицеявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,значит

ельныйвклад вразвитиешколы: 

 еженедельныеобщешкольные линейкисвручениемграмот иблагодарностей; 

 награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по 

итогамучебногогодаПохвальными листамииграмотамиобучающихся. 

 

Науровнеклассов: 

 выбориделегированиепредставителейклассоввсоветсамоуправления 

«Лицеист»,ответственныхзаподготовкуобщешкольныхключевыхдел; 

 участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел; 

 проведениеврамкахклассаитоговогоанализадетьмиобщешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 
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науровнеобщешкольныхсоветовдела. 

Наиндивидуальномуровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела лицеяв одной 

извозможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов,музыкальныхредакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудован

ие,ответственныхзаприглашениеивстречугостейит.п.); 

 индивидуальнаяпомощьребенку(принеобходимости)восвоении 

навыковподготовки, проведенияианализаключевыхдел; 

 наблюдениезаповедениемребенкавситуацияхподготовки,проведенияианализакл

ючевыхдел,заегоотношениямисосверстниками,старшимиимладшимишкольниками, 

спедагогамиидругимивзрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним,через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошимпримером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя рольответственногозатотилиинойфрагментобщейработы. 

Воспитательная система лицея выстраивается по тематическим интенсивам: 

Сентябрь «Внимание, дети!» 

Октябрь «Мой лицей» 

Ноябрь «Выбираем здоровье и безопасность» 

Декабрь «Новогодние сюрпризы» 

Январь «Мы и Творчество» 

Февраль «Я - патриот России» 

Март «Спешите делать добро» 

Апрель «Космос, и мы» 

Май «Это праздник со слезами на глазах» 

2.2.5. Модуль «Внешкольные дела» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами общеобразовательной организации;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, технопарк, на предприятие и так далее), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, 
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проведению, оценке мероприятия. Экскурсии, походы помогают обучающимся расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. Походы, организуемые учителем 

ОБЖ, через реализацию программы дополнительной программы «Юный турист» (разработка 

маршрута, расчет времени на месте и т.д.), участие в туристических слетах, которые включают в 

себя спортивное ориентирование 

 литературные, исторические, экологические экскурсии, экспедиции, слёты, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные 

условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества.  

- регулярные тематические экскурсии, музейные уроки, организуемые в классах 

классными руководителями и родителями обучающихся Калачинским краеведческим музеем; 

- выходы на мастер-классы в Калачинский театр кукол «Сказка»; 

- выезды в технопарк г. Омска, в Омский краеведческий музей, музей им. Белова, Омский 

ТЮЗ, музыкальный театр и другие учреждения культуры на экскурсии, спектакли, исторические 

презентации, выезд в ВУЗы и СУЗы г. Омска и выход в КАТТ. 

- организованные выходы на природу (лыжные походы, катание на катке); 

- образовательные литературные экскурсии и поездки, организуемые учителями, 

классными руководителями и родителями обучающихся в другие города для углубленного 

изучения биографий российских исторических личностей, произошедших исторических 

событий, имеющихся природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны; 

- тематические экскурсии на предприятия и в учреждения города Калачинска в рамках 

проффесиональных проб; 

- участие в туристических слетах, которые включают в себя спортивное ориентирование.  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально - 

психологического комфорта. 

 

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающаяребенкапредметно-
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эстетическаясредашколы,приусловииееграмотнойорганизации,обогащает   внутренний  мир    

ученика, способствует 

формированиюунегочувствавкусаистиля,создаетатмосферупсихологическогокомфорта,поднимае

тнастроение,предупреждаетстрессовыеситуации,способствуетпозитивномувосприятиюребенком

школы. 

Воспитывающеевлияниенаребенкаосуществляетсячерезтакиеформыработы спредметно-

эстетическойсредойлицеякак: 

Налицейскомуровне: 

 популяризация символики лицея (Гимн, Герб, Флаг) используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты;  

 размещениенастенахлицеярегулярносменяемыхэкспозиций:творческихработ 

учащихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящихихсработамидругдруга;фотоотчетовобинтересныхсобытиях,происходящихвлицее(про

веденныхключевыхделах,интересныхэкскурсиях,походах,встречахсинтереснымилюдьмиит.п.); 

 оформление пространства проведения конкретных лицейских событий: «1 

сентября», «День учителя», оформление кабинетов, вестибюля и витражей окон школы к новому 

году, оформление витражей окон к 1 мая, 9 мая, оформление актового зала к 9 мая, тематическое 

оформление лицея к выпускным вечерам в начальной, средней и старшей школе;   

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (фойе первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 акцентирование внимания лицеистов посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях лицея, ее 

традициях, правилах. регулярная организация и проведение  конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных 

растений,  закладке газонов, сооружению альпийских горок,  созданию инсталляций и иного 

декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

 создание и поддержание в библиотеке лицея стеллажа свободного книгообмена. 

 оформлениеинтерьерапомещенийлицея(вестибюля,коридоров,рекреаций,залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служитьхорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебныезанятия; 

 озеленениепришкольнойтерритории,разбивкаклумб,оздоровительно-рекреационных 

зон, позволяющих разделить свободное пространство лицея на зоны активного итихогоотдыха; 
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Науровнеклассов: 

 благоустройство     классных      кабинетов (ежегодно проходит конкурс на «Лучший уголок 

класса»), осуществляемоеклассными руководителямивместесо школьникамисвоих 

классов, 

позволяющееучащимсяпроявитьсвоифантазиюитворческиеспособности,создающееповоддл

я длительногообщенияклассногоруководителясосвоимидетьми; 

 

Предметно-пространственная среда строится как максимальнодоступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.7.  Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) учащихся осуществляется для 

болееэффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованиемпозицийсемьиилицеявданномвопросе.Работа 

сродителями(законнымипредставителями)школьников 

осуществляетсяврамкахследующихвидовиформ деятельности: 

Налицейскомуровне: 

 Совет родительский лицея, родительский патруль участвующие в 

управленииобразовательнойорганизациейирешениивопросоввоспитанияисоциализацииихдетей; 

 родительскиедни, вовремякоторыхродителимогутпосещать школьныеуроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательногопроцессавлицее; 

 общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежиме 

обсуждениянаиболееострыхпроблемобученияивоспитаниялицеистов; 

 родительскиефорумыпришкольноминтернет-сайте,накоторых 

обсуждаютсяинтересующиеродителей(законныхпредставителей)вопросы,атакжеосуществляютсяв

иртуальныеконсультациипсихолога,социальногопедагогаипедагогов-предметников. 

 родительский всеобуч, на котором родители (законные представители) могли 

быполучать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальныхработников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитаниядетей; 

 помощьсостороныродителейв подготовкеи

 проведенииобщешкольныхивнутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

Наиндивидуальномуровне: 

 работаспециалистовпозапросуродителей(законныхпредставителей) длярешения 
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острых конфликтных ситуаций (совет профилактики среди учащихся БОУ 

«Лицей»,службамедиации); 

 участие родителей (законных представителей) в педагогических 

консилиумах,собираемыхвслучаевозникновенияострыхпроблем,связанныхсобучениемивоспитани

ем конкретногоребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности. Родители классных коллективов 

организуют и принимают участия в общешкольных культурно-образовательных событиях: «Мама, 

папа, я – спортивная семья», «Выпускные вечера», «День знаний», походы и экскурсии, 

образовательные экскурсии на предприятия города, проводят профессиональные пробы, участие в 

классных часах «Мир профессий»; 

 организацияиндивидуальнойпрофилактическойработывотношениинесовершеннолет

нихсемей,находящихсявсоциальноопасномположении:своевременноевыявлениенесовершеннолетн

ихисемей,находящихсявСОП; социально-педагогическуюреабилитацию несовершеннолетних, 

находящихся вСОП, и (или) предупреждение 

совершенияимиивихотношениипреступлений,правонарушенийилиантиобщественныхдействий. 

 индивидуальноеконсультированиесоспециалистами,педагогами,администрацией 

лицея с целью координации воспитательных усилий 

педагоговиродителей(законныхпредставителей). 

 

2.2.8.Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в лицеепомогает педагогам воспитывать в 

детяхинициативность,самостоятельность,ответственность,трудолюбие,чувствособственногодостои

нства,ашкольникам–предоставляетширокиевозможностидлясамовыраженияисамореализации. 

Этото,чтоготовитихквзрослойжизни. 

Детскоесамоуправлениеосуществляетсяследующимобразом: 

Науровнешколы: 

 черездеятельностьвыборногоСоветаучащихся,всоставкотороговходятпредставите

лиСоветаРДШ,отрядаСАТУР,волонтерскогоотряда«ЗОЖ»,юнармейскогоотряда. Совет 

обучающихся создаван для учета мнения школьников по 

вопросамуправленияобразовательнойорганизациейипринятияадминистративныхрешений,затра

гивающихихправаизаконныеинтересы; 

 черезработупостояннодействующегошкольногоактива,инициирующегоиорганизу

ющегопроведениеличностнозначимыхдлялицеистовсобытийиключевыхдел(соревнований, 

конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.) и по направлениям РДДМ – 
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личностноеразвитие,гражданскаяактивность,военно-

патриотическоенаправление,информационно-медийноенаправление; 

 черездеятельностьтворческихсоветовдела,отвечающихзапроведениетех 

илииныхконкретныхмероприятий,праздников,вечеров,акцийит.п.; 

 черездеятельностьсозданнойизнаиболееавторитетныхстаршеклассниковикурируе

мойсоциальнымпедагогомшкольнойслужбымедиациипоурегулированиюконфликтныхситуаций

влицее. 

Науровнеклассов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

классалидеров(активистовРДДМпонаправлениямдеятельности,командировклассов),представля

ющих интересы класса в общешкольных делах и призванныхкоординировать 

егоработусработойобщешкольныхоргановсамоуправленияиклассныхруководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различныенаправленияработыкласса; 

 черезорганизациюнапринципахсамоуправленияжизнидетскихгрупп,отправляющи

хсявпоходы,экспедиции,наэкскурсии,осуществляемуючерезсистемураспределяемыхсредиучаст

никовответственныхдолжностей. 

Наиндивидуальномуровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализобщешкольныхи внутриклассныхдел; 

 черезреализациюлицеистами,взявшиминасебясоответствующую 

роль,функцийпоконтролюзапорядкомичистотойвклассе,уходомзаклассной 

комнатой,комнатнымирастениямиит.п. 

Модель ученического самоуправления БОУ “Лицей” состоит из двух уровней, каждый 

изкоторыхпредставляетобязательнуючасть,необходимуюдляэффективнойдеятельности. 

Первый уровень самоуправления – ученическое самоуправление в 

классныхколлективах.Работа на данном уровне осуществляется в каждом классном коллективе 

(5 - 11 класс), гдевыбирается староста класса и два заместителя.Задача классного руководителя 

– 

координироватьработуактивнаклассномилицейскомуровнях,организовыватьвзаимодействиесак

тивамидругихклассовиСоветом старшеклассников. 

Старостыклассов(5-7классы)входятв«МалыйСовет». 

Собрания «Малого Совета» происходят 1 раз в месяц, проводит собрание куратор 

СоветастаршеклассниковиПрезидентученическогосамоуправления. 

Цель собрания: определение результатов деятельности за прошлый месяц и знакомство 
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спланом работы на предстоящий месяц. Далее основная работа ведется внутри классного 

коллектива:старосты информируют выборный актив класса и организуют деятельность в 

соответствии спланом:участие влицейскихигородскихконкурсах,подготовкакоманд. 

Работа активов 5-7 классов является подготовительной для последующей работы в 

Советестаршеклассников. 

Активистыполучаютнеобходимыезнанияиумения,наличиекоторыхобеспечиваетболее 

эффективнуюработувдальнейшемирезультативную работу внутрикласса. 

Представители активов 8-11 классов входят в Совет старшеклассников лицея. 

Старостакласса является главным представителем классного коллектива в ученическом 

самоуправлении,наосновеегодеятельностивСоветестроится 

работаинаклассномуровне:организациядеятельностивыборногоактива,ответственностьзакачест

воегоработы. 

Второйуровеньсамоуправления–Советстаршеклассников«Лицеист». 

Внутренняя структура Совета представляет собой работу отделов по направлениям 

подруководством Главы Совета и координатора ученического самоуправления. Общее 

количествочленовСовета–10–20человек. 

ГлаваСовета,заместительГлавыиответственныепоотделамизбираютсявходеголосования

Советастаршеклассниковсрокомнаодингод.Передголосованиемкандидатывыступаютсосвоейтв

орческойпрограммой,гдеизлагаютосновныеположенияпоусовершенствованиюработысамоупра

влениявлицее.ГлаваСовета(учащийся11класса),ответственныепоотделам:представителис8по10

класс.Ответственныесоздаютсебекоманду,работающуюпонаправлению(4человека).Задачаответ

ственныхпоотделамзаключаетсяворганизациидеятельностивсоответствииснаправлениемвзаимо

действиеиконтроль за работой активов на 1 уровне. Одиннадцатиклассники также входят в 

состав 

Совета,нополномочияихпередаютсяпоследующимпоколениямлицеистов,основнаязадачаодинна

дцатиклассников – передать опыт успешной работы в Совете, помочь и 

скоординироватьдеятельностьновойкоманды. 

Такимобразом,структурасамоуправлениявЛицеестроитсянапозицияхпреемственности,чт

о обеспечиваеткачественныйрезультатдеятельностина всехуровнях 

иопределяетвключениеввоспитательнуюработукаждогоучащегося.Ученическоесамоуправление

являетсяцентромсамоуправлениявлицее,егоучастникинаходятсявпостоянномвзаимодействиис 

учащимисялицея, организуя иконтролируяработу 

науровнеклассныхколлективов,педагогическимсоставом, 

административнымкорпусомичленамиУправляющего совета, что позволяет лицеисту 

почувствовать себя полноправным и значимымучастникомобразовательногопроцесса 

исубъектомвоспитательнойсистемы. 
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные):  

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением;  

- организацию межведомственного взаимодействия;  

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие);  

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению;  

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);  

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 
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обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

других);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого - педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие. 

Модуль реализуется через следующие направления профилактической работы:  

-профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;  

-профилактика пожарной безопасности; 

- профилактика экстремизма; 

- интернет-безопасность профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения; 

-профилактика здорового образа жизни; 

- ранее профилактика семейного неблагополучия 

- профилактика правонарушений; 

- профилактика суицидального поведения. 

Работа лицея в профилактическом направлении осуществляется в рамках различных форм 

деятельности, представленных: 

На лицейском уровне 

-организация Совета профилактики; 

- организация профилактических мероприятий совместно с субъектами профилактики; 

-организация деятельности Социально-психологической службы школы. 

На уровне класса: 

- организация работы Школьной службы примирения, организация и проведение общешкольных 

профилактических мероприятий в рамках недель, декад профилактики. 

На индивидуальном уровне: 

-  для каждого класса разработан перечень мероприятий в рамках каждого направления данного 

модуля, который представлен в индивидуальных планах воспитательной работы классных 

руководитель; 

- организация индивидуальной профилактической деятельности классным руководителем, 

социальным педагогом, педагогом-психологом (Социально- психологическое сопровождение). 

 

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 

Социальное партнерство– это сотрудничество образовательного учреждения и различных 

общественных институтов и структур, местного сообщества ради достижения общественно 

значимого результата.  

Расширяя круг социальных партнёров, мы ориентируемся на общность форм, видов и содержание 

деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов. 
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Результат социального партнёрства - создание благоприятных условий для 

самореализации воспитанников и учащихся путем взаимодействия и сотрудничества всех сторон, 

участвующих в процессе воспитания. Таким образом, целью является воспитание активной 

гражданской и жизненной позиции, создание условий для социализации детей школьного 

возраста. 

Основные задачи социального партнёрства: 

- совершенствование отношений между субъектами образовательного пространства; 

-формирование активной жизненной позиции школьника; 

- социализация личности; 

- создание условий для привлечения инвестиционных средств в образовательное 

учреждение; 

Общеинтеллектуальное направление: 

- Образовательные учреждения г.Калачинска. 

- МБУ «Калачинский краеведческий музей». 

- МБУК «Центральная районная библиотека». 

- Совет ветеранов ВОВ и воинов-интернационалистов. 

- Калачинский аграрный техникум. 

- Предприятия Калачинского МР. 

- Центр культурного развития им.Ф.А.Мазуренко. 

-48 пожарная часть Государственной противопожарной службы по охране Калачинского 

района Главного управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Омской 

области. 

Спортивно – оздоровительное направление 

- Комитет по делам молодежи и спорта Калачинского МР. 

- Образовательные учреждения г.Калачинска. 

- БУЗОО «ЦРБ Калачинская». 

- Военный комиссариат г.Калачинска. 

- ГОВД Калачинского МР. 

- КОУ «Центр психолого-медицинского сопровождения». 

Общекультурное направление 

- БОУ ДОД «Центр детского творчества». 

- МБОУ ДОД «Центр детского творчества». 

- МКДЦ «Межпоселенческий культурно – досуговый центр». 

- МБУК «Центральная районная библиотека». 

- БУ «Центр занятости населения по Калачинскому району». 

- БУЗОО «ЦРБ Калачинская». 
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- Военный комиссариат г.Калачинска. 

- Совет ветеранов ВОВ и воинов-интернационалистов. 

- Предприятия Калачинского МР. 

- ГОВД Калачинского МР. 

- Центр культурного развития им.Ф.А.Мазуренко. 

- Детская музыкальная школа имени П.Я.Ковалевского. 

- Детская художественная школа. 

Духовно – нравственное направление 

- МБУ «Калачинский краеведческий музей». 

- Комитет по делам молодежи и спорта Калачинского МР. 

- КМОО Центр «Радовесть». 

- МБУК «Центральная районная библиотека». 

- Совет ветеранов ВОВ и воинов-интернационалистов. 

- КОУ «Центр психолого-медицинского сопровождения». 

- Центр культурного развития им.Ф.А.Мазуренко. 

- Детская художественная школа. 

Направление социального проектирования 

- Образовательные учреждения г.Калачинска. 

- БУ «Центр занятости населения по Калачинскому району». 

- БУЗОО «ЦРБ Калачинская» 

- Калачинский аграрный техникум. 

- Предприятия Калачинского МР 

- ГОВД Калачинского МР. 

- Центр культурного развития им.Ф.А.Мазуренко. 

- 48 пожарная часть Государственной противопожарной службы по охране Калачинского 

района Главного управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Омской 

области. 

- БОУ «Детский сад № 1,3,4». 

Формы работы: 

- совместное проведение акций, конференций, семинаров и других воспитательных 

мероприятий;  

-сотрудничество с правоохранительными органами по предупреждению правонарушений 

среди обучающихся;  

-создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов, 

литературно-творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, 

деятелей науки, культуры и искусства; 
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- создание ассоциации выпускников образовательной организации, продвижение 

образовательной организации на уровне города, региона. 

-   проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности. 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

Совместная  деятельность  педагогов   и   учащихся   по   направлению 

«профориентация»включаетвсебяпрофессиональноепросвещениешкольников;диагностикуиконс

ультированиепопроблемампрофориентации,организациюпрофессиональных проб лицеистов. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка –

подготовитьшкольникакосознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности. 

Создавая профориентационно - значимые проблемные ситуации, 

формирующиеготовностьшкольникаквыбору,педагогактуализируетегопрофессиональноесамооп

ределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий нетолько 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Этаработаосуществляетсячерез: 

 циклыпрофориентационныхчасов 

общения,направленныхнаподготовкушкольникакосознанномупланированиюи 

реализациисвоегопрофессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов,расширяющиезнанияшкольниковотипахпрофессий,оспособахвыборапрофессий,одостоинст

вахинедостаткахтойилиинойинтересной школьникампрофессиональнойдеятельности; 

 экскурсии на предприятия города(в КАТТ, детских садах города, Центре детского 

творчества, Театре кукол сказка, налоговой инспекции, АО  «Омский бекон», «Калачинский 

механический завод», ООО «Калачинский элеватор»,ПАО «Ростелеком», Филиал ПАО «Россети – 

Сибирь» - «Омскэнерго», ПЧ 48 МЧС России, ПО «Хлебокомбинат Калачинский»), дающие учащимся 

начальные 

представленияосуществующихпрофессияхиусловияхработылюдей,представляющихэтипрофессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематическихпрофориентационныхпарков,днейоткрытыхдверейвсреднихспециальныхучебныхзаве

денияхивузах; 

 совместноеспедагогамиизучениеинтернетресурсов,посвященныхвыборупрофессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайнкурсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямобразования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных всети 
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интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер -

классах,посещениеоткрытыхуроков(«ПроеКТОриЯ»); 

 освоение школьниками основ профессии в рамках курсов «10 шагов к профессии», 

Модульная программа по профориентации «Профпробы», «Билет в будущее», 

включенныхвосновнуюобразовательную программулицея; 

 индивидуальныеконсультациипсихологадляучащихсяиихродителейповопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей,которыемогутиметьзначениевпроцессевыбораимипрофессии. 

 

2.2.12. Модуль «Школьные медиа» 

ВБОУ«Лицей»функционируетшкольныймедиацентр,всоставекоторого:школьнаягазета«П

РОСТО-ГАЗЕТА»,публичнаястраницавВКонтакте «РДДМ БОУ«Лицей»г.Калачинска». 

Цельшкольныхмедиа(совместносоздаваемыхучащимисяипедагогамисредствраспростране

ния текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культурышкольников,формированиенавыковобщенияисотрудничества,поддержкатворческойсам

ореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамкахследующихвидов иформ деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет учащихся и консультирующих их 

взрослых,цельюкоторогоявляетсяосвещениенаиболееинтересныхмоментовжизнилицея,популяриза

цияобщешкольныхключевыхдел,кружков,секций,деятельностиоргановученическогосамоуправлен

ия; 

 школьныймедиацентр–созданнаяиззаинтересованныхдобровольцев 

группаинформационно-

техническойподдержкишкольныхмероприятий,осуществляющаявидеосъемку   и мультимедийное 

сопровождениешкольных 

праздников,фестивалей,конкурсов,спектаклей,капустников,вечеров,дискотек; 

 школьнаяинтернет-группа-

разновозрастноесообществошкольниковипедагогов,поддерживающееинтернет-

сайтшколыисоответствующуюгруппувсоциальныхсетяхсцельюосвещениядеятельностиобразовате

льнойорганизации винформационномпространстве, привлечения 

вниманияобщественностикшколе,информационногопродвиженияценностейшколыиорганизацииви

ртуальнойдиалоговойплощадки,накоторойдетьми,учителямииродителямимоглибыоткрытообсужд

атьсязначимыедляшколывопросы. 

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 
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Действующиенабазелицеядетскиеобщественныеобъединения– 

этодобровольные,самоуправляемые,некоммерческиеформирования, созданные по 

инициативедетейивзрослых,объединившихсянаосновеобщностиинтересовдляреализацииобщи

хцелей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовойосновойявляетсяФЗот19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных 

объединениях" (ст. 5). Воспитание вдетскомобщественномобъединенииосуществляетсячерез: 

 утверждение и последовательную реализацию в детских общественных 

объединенияхдемократических процедур (выборы руководящих органов объединений – Совет 

РДДМ, Советсообщества «Лицеист», Совет Юнармейского отряда, Совет Орлят России - 

подотчетность выборных органов общемусбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку 

возможностьполучитьсоциальнозначимыйопытгражданскогоповедения; 

 договор, заключаемый между ребенком и детскими общественными 

объединениями,традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) 

при вступлении вобъединения. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, 

возникающиемеждуребенкомиколлективамидетскихобщественныхобъединений,ихруководите

лями,школьниками,неявляющимисячленамиданныхобъединений; 

 организацию общественно - полезныхдел, 

дающихдетямвозможностьполучитьважныйдляихличностногоразвитияопытдеятельности,напр

авленнойнапомощьдругимлюдям, лицею, обществу в целом;развить всебе такие качества как 

забота,уважение,умениесопереживать,умениеобщаться,слушатьислышатьдругих:врамкахсотру

дничествас «Детским садом № 4» и «Детским садом № 3» организация праздничных концертов 

и встреч, изготовление открыток исувенировучащимися лицея пожилым людям;участие 

школьников в   работе на   прилегающейкшколетерритории(работана 

пришкольномучастке,уходзадеревьямиикустарниками,благоустройствоклумб)идругие; 

 клубныевстречи–

формальныеинеформальныевстречичленовдетскихобщественных объединений 

«Лицеист»,РДДМ,Юнармия, Орлята Россиидля обсуждения вопросов 

управленияобъединениями,планированияделвшколе,празднованиязнаменательныхдлячленовоб

ъединенийсобытий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризациидеятельностидетскихобщественныхобъединений,привлечениявнихновыхучастн

иков(проводятсявформеигр,квестов,театрализацийит.п.); 

 поддержку  и  развитие  в  детских  объединениях  (РДДМ,  Юнармия, «Лицеист», 



64 
 

 

Орлята 

России)ихтрадицийиритуалов,формирующихуребенкачувствообщностисдругимиегочленами,чувст

вопричастностиктому,чтопроисходитвобъединениях(реализуетсяпосредствомвведенияособойсимв

оликидетскихобъединений,проведенияежегоднойцеремониипосвящениявчленыдетскихобъединен

ий,созданияиподдержкиинтернет-страничек детских объединений в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центрадетскихобъединений,проведениятрадиционныхогоньков–

формыколлективногоанализапроводимыхдетскимиобъединениями дел); 

 участиечленовдетскихобщественныхобъединенийвволонтерскихакциях,деятельн

остина благоконкретныхлюдейисоциальногоокружениявцелом. 

 

В лицее ведут свою работу и другие детские общественные объединения: Школьный 

спортивный клуб, «Друзья юных пожарных», «Экоотряд ЮНЭК», «Юные инспектора дорожного 

движения «САТУР», Волонтерский отряд «ЗОЖ».  

 

2.2.14. Модуль «Школьный музей» 

Музей призван способствовать формированию у учащихся гражданско- 

патриотическихкачеств,расширениюкругозораивоспитаниюпознавательныхинтересовиспособн

остей,овладению учащимися практическими навыками поисковой, исследовательской 

деятельности,служитьцелямсовершенствованияобразовательногопроцессасредствамидополнит

ельногообучения. Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все 

структуры,интегрируяучебныезанятияивнеурочнуюжизньобучающихся,разнообразныевидыдея

тельности. 

Еедостижениестановитсявозможнымчерезрешениеследующихзадач: 

1. формированиеэффективнойработыпопатриотическомувоспитанию,обеспечиваю

щей оптимальные условия развития у каждого подростка, готовности 

приноситьпользуобществуигосударству; 

2. формирование учащихся социально-ориентированных норм поведения, 

культурымежнациональногообщения; 

3. утверждениевсознанииичувствахвоспитанниковпатриотическихценностей,взгляд

овиубеждений,воспитаниеуваженияккультурномуиисторическомупрошлому,ктрадициямродно

гокрая; 

4. привлечениеучащихсякработеповозрождениюисохранениюкультурныхиду

ховно-нравственныхценностейродногокрая; 

5. использование материала наследия и традиций в работе с трудными 

подростками,вовлечениеихвактивную деятельность музея. 

6. проведение обоснованной организаторской деятельности по созданиюусловий 
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длягражданско-патриотическоговоспитанияшкольников; 

7. передачажизненногоопытаотпоколениякпоколению; 

8. активизациятворческогопотенциалавоспитанников,родителей,педагогов. 

Музей в лицее создан 30 сентября 1984 года. Ведущее место в нём занимал отдел о «ВОВ 1941-45 

годов». Удалось установить связь более чем со 100 снайперами, которые обучались в 17-й 

окружной снайперской школе, размещавшейся в здании старой школы с декабря 1942 по ноябрь 

1945 годов.  

 

Направления работы:   

1.Поисково-исследовательская работа. 

2.Экспозиционная и учетно-хранительная работа. 

3.Экскурсионно-массовая работа. 

4.Учебно-образовательная и воспитательная. 

5.Работа с фондами. 

6.Информационно-технологическая работа. 

 

В музее действуют четыре раздела: 

I раздел – История 17-ой снайперской школы, сформированной в годы войны на базе нашей 

школы 

II раздел – На реке Оми- Калачинск. (История города Калачинска). 

III раздел – Боевой путь 30-й лыжной бригады «Свой долг исполнили сполна». 

IV раздел - Летопись школьной жизни. 

 

В 2008 году открыта мемориальная доска памяти выпускника школы Тарасова Алексея, 

погибшего в Чеченской республике, оформлена ниша, собран материал (воспоминания родителей, 

учителей, одноклассников, фотографии) 

В 2010 году в ознаменовании 65-летия Победы музею лицея вручена копия Знамени 

Победы. 

Набазе музея БОУ«Лицей»в 2015 году создан клуб «Истоки». Дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа клуба «Истоки» имеет туристско-

краеведческую направленность. Ориентирована на организацию деятельности учащихся от 

простого знакомства с музеем к описанию конкретных экспонатов и событий, самостоятельному 

исследовательскому поиску  ик овладению элементарными навыками основ научной музейной 

работы. 

Цель: воспитание гражданской ответственности и патриотической сознательности, чувства 

верности своему Отечеству. 
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Задачи: осуществление воспитательной и образовательной деятельности музейными средствами; 

организация культурно-методической и иной деятельности, разрешенной законом. 

Девиз:Знать,чтобы помнить. Помнить, чтобы не прдавать:ни прошлое, ни настоящее, ни будущее. 

И иначе нельзя. 

Эмблема представляет собой круг, который символизирует земной шар, а также единство усилий 

обучающихся, учителей, родителей в совместном сохранении памяти о героическом прошлом 

страны. Книга символизирует открытость каждого участника актива школьного музея к 

получению новых знаний, к самосовершенствованию. Звезда, зеленая ветвь и георгиевская лента - 

символы победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов - 

символизируют память поколений. В нижней и в верхней частях эмблемы расположено название 

школьного музея и его принадлежность к образовательному учреждению. 

В символизме основных цветов заложен следующий смысл. Черный цвет–   это цвет прошлого и 

истории, который выражает и такие понятия как мудрость, неотвратимую справедливость. 

Желтый цвет символизирует просвещение, озарение, истину. 

 

Программа предполагает изучение элементарных методических приемов 

исследовательской, фондовой, архивной,культурно-образовательной и экспозиционной 

работы. 

 

2.2.15.  Модуль «Наставничество» 

Наставничество в системе образования — это разновидность учебной или воспитательной 

работы с наставляемыми. В числе самых распространяемых форм наставничества могут быть 

выделены пять: «ученик — ученик», «учитель-учитель», «студент — ученик», «работодатель — 

ученик», «работодатель — студент». В РВП отразим формы наставничества, связанные с 

воспитательной работой школы. Это формы «ученик — ученик» или «учитель - ученик» 

«Ученик — ученик»:  

- вожатые в летнем лагере; 

- работа в РДДМ; «Орлята России»; 

«Учитель — ученик»: 

- руководитель проекта - ученик; 

- учитель — одарённый ребёнок; 
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- учитель – предметник – ученик; 

- классный руководитель — ученики; 

- классный руководитель – родители. 

Проблемы учащегося общеобразовательного учреждения, решаемые с помощью 

наставничества: 

 низкая мотивация к учебе и саморазвитию, неудовлетворительная успеваемость, 

отсутствие качественной саморегуляции; 

 отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории 

и будущей профессиональной реализации; 

 невозможность качественной самореализации в рамках стандартной школьной 

программы; 

 отсутствие условий для формирования активной гражданской позиции; 

 низкая информированность о перспективах самостоятельного выбора векторов 

творческого развития, карьерных и иных возможностей; 

 кризис идентификации, разрушение или низкий уровень сформированности 

ценностных и жизненных позиций и ориентиров; 

 конфликтность, неразвитые коммуникативные навыки, затрудняющие горизонтальное 

и вертикальное социальное движение; 

 отсутствие условий для формирования метапредметных навыков и  метакомпетенции; 

 высокий порог вхождения в образовательные программы, программы развития 

талантливых школьников; 

 падение эмоциональной устойчивости, психологические кризисы, связанные с общей 

трудностью подросткового периода на фоне отсутствия четких перспектив будущего и регулярной 

качественной 

 поддержки; 

 проблемы адаптации в (новом) учебном коллективе: психологические, 

организационные и социальные. 

Отдельным блоком можно выделить проблемы детей с ограниченными возможностями 

здоровья. Их включение в систему наставнических отношений будет способствовать 

качественному развитию системинклюзивного образования в общеобразовательных учреждениях 

с привлечением обыкновенных учеников.  

Форма наставничества «ученик-ученик» 

Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, при котором 

один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими 

и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, 



68 
 

 

лишенное, тем не менее, строгой субординации.  

 

Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с 

особыми образовательными / социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к 

новым условиям обучения (включая адаптацию детей с ОВЗ). 

Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в реализации 

лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в 

адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных коммуникаций 

внутри образовательной организации, формирование устойчивого школьного сообщества и 

сообщества благодарных выпускников. 

Ожидаемые результаты 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы 

организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в 

коллективе, общий статус организации, лояльность учеников и будущих выпускников к школе. 

Подростки-наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к культурному, 

интеллектуальному, физическому совершенствованию,самореализации, а также развитию 

необходимых компетенций. 

Среди оцениваемых результатов: 

 повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри 

образовательной организации; 

 численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций; 

 количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и 

культурных проектов; 

 снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических 

диспансерах; 

 снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы. 

Портрет участников 

 

Наставник 

Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими 

качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные 

результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, лидер 

класса/параллели, принимающий активное участие в жизни школы (конкурсы, театральные 

постановки, общественная деятельность, внеурочная деятельность). Возможный участник 
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всероссийских организаций или объединений с активной гражданской позицией. 

Наставляемый  

Социально/ценностно дезориентированный учащийся низшей по отношению к наставнику 

ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с 

поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от коллектива. Учащийся с 

особыми образовательными потребностями –например, увлеченный определенным предметом 

ученик, нуждающийся в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и 

реализации собственных проектов. 

Процесс построения наставнических отношений 

Наставнические отношения – сложная система, от качества функционирования которой 

зависит итоговый результат, включающий психологическое и компетентностное состояние и 

наставляемых, и наставников. Для создания изначально экологических коммуникаций и 

максимально эффективного расходования образовательного ресурса необходимо заранее и со всей 

ответственностью подойти к процессам отбора и подготовки наставников. 

Хороший наставник должен обладать профессиональной компетенцией (за исключением 

формы «ученик-ученик») – набором знаний и конкретных навыков, формирующих его роль 

«эксперта», и одновременно с этим – способностью качественно передавать эти знания и навыки, 

т.е. умением слушать, слышать, взаимодействовать, эмоциональным интеллектом, навыками 

систематизации и планирования, эмпатией. Научить «эмпата» быть хорошим профессионалом для 

включения его в систему «ученик –работодатель» представляется гораздо более сложной задачей, 

чем передатьхорошему профессионалу необходимые для общения с наставляемым –подростком и 

студентом – навыки. 

Возможные варианты взаимодействия: 

Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» могут различаться в 

зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Учитывая опыт 

образовательных организаций, основными вариантами могут быть: 

–«отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения лучших 

образовательных результатов; 

–«лидер – тихоня/скромник», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе 

или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков; 

–«равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда 

наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, 

совместная работа над проектом. 

Область применения в рамках образовательной программы 

Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. 

Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, 
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совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развитию чувства 

сопричастности, интеграции в сообщество (особенно важно для задач адаптации), волонтерство. 

Процесс наставнического взаимодействия следует этапам: 

1. Проведение мотивационной встречи с наиболее активными учениками образовательной 

организации, на которой руководители программы – куратор, директор, завуч – рассказывают о 

наставничестве и его истории, формате, планах и возможных результатах. 

2. Сбор заявок от желающих попробовать себя в роли наставника. 

Анкетирование включает вопросы о ресурсах потенциальных наставников: навыки, знания, 

возможная частота встреч. Тестирование – вопросы о реальных коммуникационных возможностях 

и уровнях эмпатии. Возможна встреча со школьным психологом. 

3. Обучение наставников происходит в формате регулярных встреч (около 3-4) с куратором 

программы, на которых учащимся-наставникам предлагаются ситуации («отличник – двоечник», 

«лидер – тихоня» и т.д.), которые необходимо проиграть и обсудить с последующей рефлексией.  

4. Формирование пар/групп наставник-наставляемый(е) происходит по одной из трех схем, 

в зависимости от конкретной ситуации в образовательном учреждении: 

 групповая встреча, на которой наставники и наставляемые рассказывают о себе, 

своих навыках / проблемах. Может производиться в формате «быстрых встреч» с чередованием 

наставляемых, которые переходят от одного наставника к другому. По окончании встречи 

наставники и наставляемые изъявляют желание составить с кем-то наставническую пару, при 

совпадении желаний пара организовывается; 

 дистанционное анкетирование (наставники заполняют анкеты, посвященные их 

возможностям, наставляемые – их проблемам), по результатам которого куратор составляет пары. 

5. Этапу работы по решению, поставленной перед парой / группой задачи, предшествует 

этап самоанализа и совместного анализа компетенций, талантов и умений как наставника, так и 

наставляемого. 

6. Куратор контролирует ход работы наставнических пар, не вмешиваясь во внутренние 

взаимоотношения наставника и наставляемого, если от участников взаимодействия не поступит 

соответствующая обратная связь, следит за организационными моментами и системностью встреч. 

После каждой встречи / серии встреч наставник и наставляемый устно обсуждают результаты и 

проводят рефлексию. 

7. После того как проблема наставляемого (адаптация, поведение, успеваемость, особые 

образовательные потребности) решена, наставник и наставляемый представляют свои выводы, 

результаты и обратную связь куратору, либо на общей встрече другим парам. 

8. Лучшие наставники по результатам обратной связи от кураторов и наставляемых 

поощряются за активную общественную и культурную работу, награждаются грамотами / 

памятными сертификатами / значками наставников, признаются активными участниками 
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школьного сообщества, информация о них размещается на сайте школы. 

Осуществляяклассноеруководство, педагогорганизуетработусклассом;индивидуальную 

работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном 

классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

2.2.16. Модуль «Школьный театр» 

Театрализованная деятельность представляет собой органический синтез художественной 

литературы, музыки, танца, актерского мастерства и сосредотачивает в себе средства 

выразительности, имеющиеся в арсенале отдельных искусств, способствует развитию 

эстетического восприятия окружающего мира, фантазии, воображения, памяти, познавательных 

процессов, знания об окружающем мире и готовности к взаимодействию с ними. 

Основным предназначением театра в школе является воспитание творчески активной и 

гармонично развитой личности.  

Цель: раскрытие и развитие потенциальных способностей детей через их приобщение к 

миру искусства - театру.  

Задачи: 

-формировать диалогическую и монологическую устную речь, коммуникативные умения, 

нравственные и эстетические чувства, способности к творческой деятельности; 

-познакомить детей с театральной терминологией и видами театрального искусства. 

-развивать чувство ритма и координацию движений, речевое дыхание и артикуляцию, 

дикцию на материале скороговорок и стихов. 

-воспитывать доброжелательность и контактность в отношениях со сверстниками. 

В лицеереализуется дополнительная орбщеобразовательная общеразвивающая программа 

«Весь мир – театр». Данная программа размещена в системе дополнительного образования 

«Навигатор». Театральный кружок представляет свои постановки на общешкольных праздничных 

мероприятиях. Также в рамках уроков внеклассного чтения готовит постановки русских народных 

сказок. Учащиеся кружка участвуют в литературных муниципальных и региональных конкурсах. 

Основные виды театральной деятельности, используемые при работе с учащимися: 

• театрализация и ролевая игра;  

• культура и техника речи;  

• сценические движения;  

• хореография;  

• вокал;  

• основы театральной культуры;  

• создание спектакля.  

Обучающиеся научатся работать с голосом и речью, мимикой и жестами, освоят технику 
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перевоплощения, используя костюмы и грим, получат практические навыки их применения, 

научатся понимать принципы работы в коллективе и на сцене. Содержание данной программы 

построено таким образом, что обучающиеся под руководством педагога смогут не только 

декламировать стихи и прозу со сцены, работать с текстом произведения, исполнять роли и 

конструировать костюмы, реквизит и декорации, следуя предлагаемым пошаговым инструкциям, 

но и, знакомясь с театральным искусством, узнавать новое об окружающем их мире. В результате 

освоения программы, обучающиеся освоят практические навыки работы на сцене, научатся 

понимать принцип работы актёра, режиссёра и театрального коллектива в целом. 

 

2.2.17 Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Школьный спортивный клуб «Олимпионик»создан на базе лицея в 2009 учебном году. В 

состав клуба входят все учащиеся лицея. 

Клуб имеет страницу на школьном сайте, свое название, символику, атрибутику, единую 

спортивную форму или другие знаки отличия. 

Школьный спортивный клуб – добровольное общественное объединение, способствующее 

развитию физической культуры и спорта в школе.  Общее руководство клубом осуществляется 

Советом клуба.  

 

Цели: 

-  организация и проведение спортивно-массовой работы в образовательном учреждении во 

внеурочное время;  

- формирование у обучающихся ценностного отношения к своему здоровью, привычки к 

активному и здоровому образу жизни; 

- приобщение обучающихся к спорту. 

Задачи: 

- привлечь обучающихся школы, педагогов и родителей к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом для укрепления их здоровья и формирования здорового стиля жизни; 

- обеспечить внеурочную занятость детей «группы риска»; 

- развивать у школьников общественную активность и трудолюбие, творчество и организаторские 

способности; 

- привлекать к спортивно-массовой работе в клубе известных спортсменов, ветеранов спорта, 

родителей обучающихся школы, общественные организации. 

Основными направлениями деятельности школьного спортивного клуба являются: 

- проведение внутришкольных спортивных соревнований (товарищеских встреч между классами, 

спортивными командами, школами, родителями и учениками, педагогами); 

-  формирование сборной команды школы и участие в соревнованиях по видам спорта различного 
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уровня; 

- обеспечение систематического посещения занятий физической культурой и спортом 

обучающимися 1-11-х классов школы; 

- организация спортивно-массовой работы с детьми младшего школьного возраста; 

- проведение конкурсов на лучшую постановку массового культурно-оздоровительного 

мероприятия; 

- выявление лучшего спортсмена класса, школы, а также лучшего спортивного класса школы; 

- награждение грамотами, дипломами, жетонами, значками лучших спортсменов, команд – 

победителей в школьных соревнованиях по видам спорта; 

- поощрение лучших спортсменов и активистов клуба; 

- пропаганда физической культуры и спорта в техникуме; 

- участие в спортивных конкурсах и реализации проектов: «Здоровье», «Динамическая перемена», 

«День здоровья», Президентские состязания, Президентские спортивные игры среди техникума, 

Конкурс–игры по физической культуре, Фестивале ГТО, во всероссийском конкурсе «Футбол в 

школу». 

Проведение внутришкольных физкультурно-спортивных и оздоровительных 

мероприятий: 

-Спортивно-массовое мероприятие «День здоровья»  

- Открытие и закрытие школьных олимпийских игр 

- Викторина «Олимпийцы среди нас» 

-Спортивная эстафета «Папа, мама, я – спортивная семья» 

- Спортивное мероприятие «В здоровом теле – здоровый дух» 

- Конкурс «Лучший спортсмен школы» 

- Викторина «Олимпионик» 

- Спортивное – массовое мероприятие «Папа, мама, я - спортивная семья» 

- Соревнования по параллелям по мини футболу, волейболу, баскетболу «Вперед к Олимпийским 

вершинам» 

- Соревнования по шахматам и шашкам, настольному теннису  

- Соревнования по лыжным гонкам  

- Игра «Безопасное колесо» 

- Единый день ГТО 

Организация деятельности спортивных секций: 

- секция «Полиатлон» 

- секция «Белая ладья» 

- секция «Волейбол» 

- секция «Баскетбол» 
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-секция «Бадминтон» 

 

2.2.18 Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 

наблагоконкретныхлюдейисоциальногоокружениявцелом. Волонтерствоможетбытьсобытийным и 

повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников впроведении разовых 

акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на 

уровнерайона,города,страны.Повседневноеволонтерствопредполагаетпостояннуюдеятельностьшк

ольников,направленнуюнаблагоконкретных людейисоциальногоокружения 

вцелом.Волонтерствопозволяетшкольникампроявитьтакиекачествакак внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяетразвивать коммуникативную 

культуру,умениеобщаться,слушатьислышать,эмоциональныйинтеллект,эмпатию,умениесопережи

вать. 

Воспитательныйпотенциалволонтерствареализуетсяследующимобразом: 

Навнешкольномуровне: 

 участиеворганизациикультурных,спортивных,развлекательныхмероприятийрайонно

го и городского уровня от лица школы (в работе курьерами,встречающими 

лицами,помогающимисориентироваться на территориипроведения мероприятия, ответственными 

затехническоеобеспечениемероприятияит.п.); 

 участиеворганизациикультурных,спортивных,развлекательныхмероприятий,проводи

мыхна базешколы(втомчисле районного,городскогохарактера); 

 посильнаяпомощь,оказываемаяшкольникамипожилымлюдям,проживающимвмикрор

айонерасположенияобразовательнойорганизации; 

 привлечение к совместной работе с учреждениями социальной сферы (детские 

сады,центрысоциальнойпомощисемьеидетям,учрежденияздравоохранения)–

впроведениикультурно-

просветительскихиразвлекательныхмероприятийдляпосетителейэтихучреждений,впомощипоблаго

устройствутерриторииданныхучреждений; 

 участиелицеистов(ссогласияродителейилизаконныхпредставителей) 

ксборупомощидлянуждающихся,втомчислевоеннослужащихврегионахстихийныхбедствий,военны

хконфликтов,чрезвычайныхпроисшествий. 

Науровнелицея: 

 участиешкольниковворганизациипраздников,торжественныхмероприятий,встречс 

гостямишколы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 
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праздников,утренников, тематическихвечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(работавшкольномсаду,благоустройствоклумб,уходзадеревьямиикустарниками,уходзамалымиархи

тектурнымиформами). 

Набазелицеясозданволонтерскийотряд«ЗОЖ» 

Волонтерскийотрядимеетсвоюпрограммуработы,своегоруководителя,своюсимволику,деяте

льностьотрядаотражаетсянаинформационныхстендахшколы,насайтешколы на страницах 

Доброволец.РФ, в социальных сетях и средствах массовой информации.Ученическое 

самоуправление координирует деятельность волонтерского отряда. 

Представителиученическогосамоуправления входятвсоставволонтерскихотрядов.Именноэтатесная 

связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех созданных в лицее 

ученическихструктурдляуспешного решениявоспитательныхзадачи 

воплощенияидейнаставничества. 

 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В воспитательный процесс включен весь педагогический коллектив лицея — 38 педагогов. 

Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень в сфере воспитания путем 

самообразования, прохождения курсов повышения квалификации, участия в вебинарах по 

воспитательной работе.  

Администрация (директор школы, заместители директора) - 4 человека;  

Классные руководители- 31 человек;  

Социальный педагог-1 человек;  

Педагог-психолог- 1 человек;  

Педагоги-организаторы-1 человека;  

Советник директора по воспитанию-1 человек; 

Старшая вожатая – 1 человек 

Из них: 

Молодые педагоги – 4 человека; 

1 категоя – 22 человека; 

Высшая категория – 2 человека; 

Без категории – 14 человек. 

 

3.2. Нормативно – методическое обеспечение 

Нормативно-методическим обеспечением реализации Программы воспитания являются:  

На федеральном уровне: 
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 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р);  

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);  

 Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего 

общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413);  

 приказ Министерства Просвещения РФ от 16 ноября 2022г. №99 

 приказ Министерства Просвещения РФ от 16 ноября 2022г. №993 

 приказ Министерства Просвещения РФ от 23 ноября 2022г. №1014 

На муниципальном уровне: 

 Приказ Комитета по образованию от 11.07.2022 № 282-а «Об утверждении 

Регламента проведения муниципального мониторинга реализации Стратегии развития и 

организации воспитания и социализации обучающихся в системе образования Калачинского 

муниципального района на период до 2025 года» 

 Приказ Комитета по образованию от 11.07.2022 № 282 «О внесении изменений в 

приказ Комитета по образованию от 04.06.2021 года № 276-а «Об утверждении Стратегии 

развития и организации воспитания и социализации обучающихся в системе образования 

Калачинского муниципального района на период 2021-2025 гг.» 

 Приказ Комитета по образованию от 04.06.2021 № 278-а «Об утверждении плана 

реализации Стратегии развития и организации воспитания и социализации обучающихся в 

системе образования Калачинского муниципального района на период 2021-2025 гг.» 

 Приказ Комитета по образованию от 04.06.2021 № 277-а «Об утверждении 

Регламента проведения муниципального мониторинга системы развития и организации 

воспитания и социализации обучающихся в общеобразовательных организациях Калачинского 

муниципального района на период до 2025 года» 

 Приказ Комитета по образованию от 04.06.2021 № 276-а «Об утверждении 

Стратегии развития и организации воспитания и социализации обучающихся в системе 

образования Калачинского муниципального района на период 2021-2025 гг.» 

 Приказ Комитета по образованию от 31.07.2020 № 250 «Об утверждении 

Концептуальной модели организации деятельности по классному руководству в системе 

образования Калачинского муниципального района». 

http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282%D0%B0-11.07.2022-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2-%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4-%D0%BC%D0%BC-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%B8-%D0%BE%D1%80%D0%B3-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82-%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%86-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87-%D0%B2-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82-%D0%BE%D0%B1%D1%80-%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%87-%D0%B4%D0%BE-2025%D0%BF%D0%B0.pdf
http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282%D0%B0-11.07.2022-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2-%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4-%D0%BC%D0%BC-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%B8-%D0%BE%D1%80%D0%B3-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82-%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%86-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87-%D0%B2-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82-%D0%BE%D0%B1%D1%80-%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%87-%D0%B4%D0%BE-2025%D0%BF%D0%B0.pdf
http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282%D0%B0-11.07.2022-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2-%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4-%D0%BC%D0%BC-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%B8-%D0%BE%D1%80%D0%B3-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82-%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%86-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87-%D0%B2-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82-%D0%BE%D0%B1%D1%80-%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%87-%D0%B4%D0%BE-2025%D0%BF%D0%B0.pdf
http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282%D0%B0-11.07.2022-%D0%9E%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2-%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4-%D0%BC%D0%BC-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%B8-%D0%BE%D1%80%D0%B3-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82-%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%86-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87-%D0%B2-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82-%D0%BE%D0%B1%D1%80-%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%87-%D0%B4%D0%BE-2025%D0%BF%D0%B0.pdf
http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282-11.07.2022-%D0%9E-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BC-%D1%83%D0%BF%D1%80-%D0%BF%D1%80-%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%BF%D0%B5%D0%B4-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BE-2022-2025_v2.pdf
http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282-11.07.2022-%D0%9E-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BC-%D1%83%D0%BF%D1%80-%D0%BF%D1%80-%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%BF%D0%B5%D0%B4-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BE-2022-2025_v2.pdf
http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282-11.07.2022-%D0%9E-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BC-%D1%83%D0%BF%D1%80-%D0%BF%D1%80-%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%BF%D0%B5%D0%B4-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BE-2022-2025_v2.pdf
http://mouo.kalach.obr55.ru/files/2022/08/%D0%9F%D0%A0-282-11.07.2022-%D0%9E-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BC-%D1%83%D0%BF%D1%80-%D0%BF%D1%80-%D0%A3%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2-%D0%BF%D0%B5%D0%B4-%D1%80%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80-%D0%B4%D0%BE%D1%88%D0%BE-2022-2025_v2.pdf
https://drive.google.com/file/d/122BgTAxSbrMqR0AY7VpUtQhpngiSBs6y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122BgTAxSbrMqR0AY7VpUtQhpngiSBs6y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/122BgTAxSbrMqR0AY7VpUtQhpngiSBs6y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NmcmxBcHBH1HGAehctbAplcQ4ot2t2WV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NmcmxBcHBH1HGAehctbAplcQ4ot2t2WV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NmcmxBcHBH1HGAehctbAplcQ4ot2t2WV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NmcmxBcHBH1HGAehctbAplcQ4ot2t2WV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CndDh_KoLPRhac8-OvQtd4B5ruuqVVmd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CndDh_KoLPRhac8-OvQtd4B5ruuqVVmd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CndDh_KoLPRhac8-OvQtd4B5ruuqVVmd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eyqN5QhKXHKdvxfKPPbkOLzEpLdfO-rr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eyqN5QhKXHKdvxfKPPbkOLzEpLdfO-rr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eyqN5QhKXHKdvxfKPPbkOLzEpLdfO-rr/view?usp=sharing
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На лицейском уровне: 

 Устав лицея 

 Рабочая программа воспитания 

 должностная инструкция педагога-психолога  

 должностная инструкция социального педагога 

 должностная инструкция классного руководителя 

 должностная инструкция педагога-организатора  

 Положения  

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В школе обучаются дети- инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья;  

 Дети ОВЗ. Из них:ЗПР2, ЗПР7.1, ТНР5.2, ЗПР7.2, НОДА, УО 

 Дети инвалиды. Из них: заболевание эндокринной и сердечно – сосудистой систем.  

 ДетиОВЗ и Инвалид. Из них: ЗПР1 и ОДА; ТНР2 и ЦНС, ЗПР2 и ЦНС; ЦНС и ОДА. 

Помещение библиотеки и спортивный зал приспособлены для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, передвигающимися на креслах – колясках, 

имеющими нарушения опорно-двигательного аппарата, нарушения умственного развития.  

Здание лицея оборудовано пандусами; в библиотеке располагает учебно – методическими 

комплектами для обучения и воспитания обучающихся с нарушениями умственного развития. 

Лицей осуществляет дистанционное обучение детей – инвалидов с использованием 

специальных электронных ресурсов. 

В соответствии с ФГОС реализуются: 

 - адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с задержкой психического развития:  

- адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

 На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.  
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На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе;  

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ;  

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности;  

 индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешностиобучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на 

активнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальноевовлечениеобучающихсявсовместн

уюдеятельностьввоспитательныхцелях. 

В лицее выстроена система поощрения социальной успешности и проявления 

активнойжизненной позиции обучающихся. Способы поощрения обучающихся закреплены в 

основныхдокументах. 

Системапоощренияобучающихсясостоитизнесколькихэлементов: 

 наградныедокументы,прописанныевПорядкепоощренияучащихся; 
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 рейтингиндивидуальныхиколлективныхдостиженийзаучебныйгод; 

 торжественныепраздники 

 социальныепрактики 

 публичность, открытость поощрений (информирование о награждении

 всоциальныхсетях); 

 наполнениекультурно-эстетическойсредылицей; 

 присвоениезваний. 

Наградныедокументы 

В лицее применяются следующие формы поощрения: «За образцовое выполнение» 

своихобязанностей, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за 

другиедостижениявучебнойфизкультурной,спортивной,общественной,научной,творческой,экспе

риментальнойиинновационнойдеятельности»кобучающимся.БОУ 

«Лицей»можетприменитьследующиевидыпоощрений: 

 объявлениеблагодарностиобучающемуся; 

 направлениеблагодарственногописьмародителям(законнымпредставителям) обучающегося; 

 награждениеграмотой; 

 награждениеценнымподарком. 

Рейтингиндивидуальныхиколлективныхдостиженийзаучебныйгод 

На протяжении многих лет обучающиесялицея, проявляющие себя индивидуально и 

вкомандепорезультатамвнеурочнойдеятельности,получаютдокументлибоправобытьпоощренным

определеннымспособом.Кпоощрительныминаграднымдокументамтакжеотносятся сертификаты, 

грамоты и дипломы, которые подписываются классным руководителем,заместителем директора 

по воспитательной работе или директором лицея. Все 

индивидуальныеобразовательныедостиженияобучающихсяивсенеобходимыесведенияфиксируют

сявпортфолиовтечениеучебногогода. 

Поокончаниикалендарногогодапроводитсярейтингрезультатовучастияклассоввмероприят

иях лицейского, муниципального, регионального и всероссийского уровней, и 

лучшиеклассынаграждаютсяподарками. 

Торжественныепраздники 

По окончании учебного года лучшие ученики представляются обучающимисяна итоговом 

празднике (линейке). Это яркое событие, на котором в разных формахребята 

представляютсвоидостижениязапрожитыйучебныйгод. 

Большим воспитательным потенциалом обладают торжественные 

чествованиялицеистовна общелицейских линейках, которые являются призерами и 

победителями различных 
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конкурсов,состязаний,олимпиад,спортивныхсоревнованийифестивалей. 

Социальныепрактики 

Лучшие ученики лицея являются ведущими значимых воспитательных мероприятий 

такихкак праздники первого и последнего звонка, Посвящение в лицеисты, торжественные 

линейки,приуроченные к памятным датам и важным историческим событиям идругим. 

Честьювыноситьштандартсэмблемойлицеянаторжественныхлинейках,открытияхфестивал

ей и конкурсов, муниципальных и региональных спортивных соревнованиях 

удостоенытольколучшиеученикилицея—

отличникиучебы,призерыипобедителипредметныхолимпиадилауреатынаучно-

практическихконференцийшкольников. 

Публичность,открытостьпоощрений 

Поздравленияучастникам,призерамипобедителямконкурсов,соревнований,олимпиадрегул

ярновыставляютсянасайтлицея,наплатформуДневник.руи в социальнуюсеть вКонтакте. 

Информацияолучшихученикахлицеяпубликуетсяодинразвгодвпечатномиздании«ПРОСТО

ГАЗЕТЫ». 

Наполнениекультурно-эстетическойсредылицея 

Портреты лицеистов отличников учебы, победителей и призеров предметных 

олимпиад,научно-

практическихконференций,творческихконкурсов,спортивныхиинтеллектуальныхсоревнований и 

состязаний, активистов детского движения расположены на фотогалерее первогоэтажа. 

Присвоениезваний 

Учащимсялицея,принявшимучастиевчемпионатах«Юныепрофессионалы»покомпетенции

«Учитель начальныхклассов»,присваиваетсястатус«Ассистентучителя». 

Крометого,практикуетсятакаяформапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииоб

учающихсяисоциальнойуспешности,какблаготворительнаяподдержка.Благотворительнаяподдер

жкаобучающихся,группобучающихся(классовидр.)можетзаключаться в материальной поддержке 

проведения в лицее воспитательных дел, 

мероприятий,проведениявнешкольныхмероприятий,различныхформсовместнойдеятельностивос

питательнойнаправленности,виндивидуальнойподдержкенуждающихсявпомощиобучающихся,се

мей,педагогическихработников. 

Использованиевсехформпоощрений,атакжепривлечение благотворителей(втомчислеиз 

родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу 

лицейскойжизни, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителямиродительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду,взаимоотношениявлицее. 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 

Ссентября2021годавступилавдействиеРабочаяпрограммавоспитаниялицея.Впрограмменака

ждыйуровеньобученияимеетсякалендарныйпланвоспитательнойработы,которыйвключаетвсебявос

питательныеделапомодулямпрограммысучетомтрадицийлицея,переченькурсоввнеурочнойдеятель

ности,работудетскихобъединенийиработусродителями.Всевоспитательныеделавыстроеныповозрас

ту,интересамипотребностямучащихся. 

В2022-

2023учебномгодупроводилсясамоанализреализациирабочейпрограммывоспитанияучащихсяЛицея.

Этотгодсталнепростымгодом,хотяпроцессобученияивоспитания осуществлялся в очном формате. 

Но воспитательные задачи решались и все основныемероприятия, традиционные события и 

праздники состоялись. Их влияние на воспитывающуюсредулицеистовсохраняется. 

ОсновойвоспитательнойсистемыЛицеяявляютсявоспитательныетрадиции: 

 «Посвящениевпервоклассники»; 

 «Посвящениевпятиклассники»; 

 «Посвящениевкадеты»; 

 «День знаний»; 

 «Последнийзвонок»; 

 вступлениеврядыпервичногоотделенияРДШ; 

 церемонияврученияаттестатов; 

 церемониинаграждения(поитогамгода)школьниковипедагоговзаактивноеучастиевжи

знилицея,защитучестилицеявконкурсах,соревнованиях,олимпиадах,значительныйвклад 

вразвитиелицея; 

 социальные проекты (патриотическая акция «Бессмертный полк»; 

патриотическаяакция«Вахтапамяти») 

 спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу, 

баскетболу;состязания«Мама,папая-спортивнаясемья»сучастиемродителейвкомандах,флешмобы; 

 досугово-развлекательнаядеятельность:праздники,концерты,конкурсныепрограммы

 коДнюматери,8Марта,выпускныевечераи т.п. с участием родителей,бабушек идедушек; 

 общешкольные 

праздники(«ДеньУчителя»;«Деньсамоуправления»;праздники,концерты,конкурсныепрограммывН

овогодние праздники, 

«Деньматери»,«8Марта»,«ДеньзащитникаОтечества»,«ДеньПобеды»,«Выпускныевечера»,« ДеньЗ

наний», «Последнийзвонок»идр.); 

 предметныенедели(литературы,русскогоианглийскогоязыков; математики,физики, 

биологии и химии;истории,обществознанияигеографии;начальныхклассов); 
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 Деньнауки(подготовкапроектов,исследовательскихработиихзащита);выбориделегиро

ваниепредставителейклассоввсоветсамоуправления«Лицеист», 

В 2022 году возродилась еще одна традиция сбор макулатуры. Это событие 

способствуетсплочениюдетско-

взрослогоколлектива,атакжемотивируетнаучастиевпозитивномсоревнованиимеждуклассами. 

АнализРабочейпрограммывоспитанияпроводилсявсоответствиисреализациейинвариантных

ивариативныхмодулей 

Модуль«Классное руководство» 

Анализ эффективности деятельности классных руководителей проводился на 

основаниидвухгруппкритериевоценкиееэффективности:критерииоценкипроцессадеятельностиикр

итерии оценки правильности и своевременности оформления, работа с документацией. 

Каждыйклассный руководитель вносит коррективы в рабочие программы воспитания своего 

классногоколлектива в соответствии с теми установками, которые приходят свыше. Классные 

руководители стараютсявключитьучениковсвоегоклассавучастиевсехонлайн -

мероприятийимероприятий,проводимыхвклассномсообществе.Всевоспитательныесобытиянаправл

енынаполучениеличностныхрезультатов. 

Воспитательныйпотенциалурокавмодуле«Школьныйурок»четкопрослеживалсяна 

урокахучителей-

предметников,активноиспользующихтакиетехнологии,кактехнологияобучениявсотрудничестве,те

хнологияпроблемногообучения,технологияпроектного 

обучения,технологияисследовательскойдеятельности,игровыетехнологииидругие. 

Средивоспитательных событийучебно-

познавательнаядеятельностьреализовываласьпосредством   участия   в   интеллектуальных   

конкурсах   и   соревнованиях. Отличные результаты показали 

ученикилицеясо2по6класс,ставпобедителямимуниципальногоэтапаVрегиональногочемпионата«Ш

кольныенавыки». 

При организации внеурочной деятельности учитывались пожелания родителей и 

детей.Модуль«Курсывнеурочнойдеятельности»былпредставлен47программамиповсемнаправле

ниям: 16 программ на уровне НОО, 17 программ для 5-8 классов и 11 программ для 9 классов на 

уровне ООО и 12 программ науровне СОО. 

На уровень НОО: 

Спортивно-оздоровительная деятельность  1 программа 

Проектно-исследовательская деятельность 1 программа 

Коммуникативная деятельность  5 программ 

Художественно-эстетическая творческая деятельность  1 программа 
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Информационная культура  1 программа  

Интеллектуальный марафон  6 программ 

Учение с увлечением 1 программа 

 

Модуль«Работас родителями»охватывает не тольковоспитательные 

мероприятиявклассном сообществе, но и включает результаты диагностики родителей на 

определение степениудовлетворенностидеятельностилицея. 

Дляопределениястепениудовлетворенностиобразовательныхуслугполучателямиродителям,

былапредложенаанкета,которойпринялиучастиеродители(законныепредставители) учащихся с 1 

по 11 классы. Общий охват составил 78%. Анкета состояла из 4вопросов. В каждом вопросе был 

вариант выбора ответа. Результаты обработки ответов 

показали,чтородителейудовлетворяетобразовательныйпроцесс,проходящийвлицее,материально-

техническое обеспечение лицея, компетентность педагогического состава и 

доброжелательностьклассныхруководителей. 

Детскоешкольноесамоуправление—

этоодноизсоставляющихзвеньевразвитияобщественнойдеятельностиучащихся.Вэтомгодувлицеепр

ошлаочереднаяотчетно-

выборнаяученическаяконференция.Былизбранновыйлидердетскогосамоуправления.Совместносре

бятамибылиобозначеныосновныенаправлениядеятельностиобъединения,намеченыпланыдлядальне

йшейреализации.Вкаждомдетскомклассномсообществепотрадициипроводятсявыборы 

органовклассногосамоуправления.Продолжаютпроводитьсяежемесячные 

заседаниялидеров,накоторыхобсуждаютсяосновныемероприятияпредстоящегомесяцаиопределяют

сяключевые дела. 

Модуль«Профориентация»одноизключевыхнаправленийвоспитательнойработылицея.Уча

щиесяс1по11классысталиучастниками 

онлайнуроков«ПроеКТОрия».Науровненачальногоиосновногообщегообразованияклассныеруково

дителипроводиликлассныечасыоновыхсовременныхвостребованныхпрофессиях.НауровнеНООбы

липриглашеныродители,которыесталиорганизаторамипроведенияпрофориентационныхчасовсдемо

нстрациейирассказамиосвоихпрофессиях. 

Модуль«Ключевыеобщешкольныедела»реализовалсячерезразнообразныеформыработы с 

учащимися в соответствии с календарными планами воспитательной работы. В 

течениегодабылиреализованынетолькотрадиционныесобытиялицея,ноивсемногочисленныемеропр

иятия по линии Министерства Образования Омской области и календаря 

образовательныхсобытийнаучебныйгод.Срединих: 

 Урок Цифры; Урокифинансовойграмотности; 
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 Тематические классные часы, связанные с военными действиями (Герои 

нашеговремени, Военные врачи, Единый урок, посвященный Дню памяти о геноциде советского 

народанацистамииихпособникамивгодыВеликойОтечественнойвойны,Ценностиигероизм,Антирос

сийскиеэкономическиесанкциии ихвлияниенаотечественнуюэкономикуидр.),проект 

 «Безсрокадавности»; 

 Школьныйэтаппредметногочемпионата«Школьныенавыки» 

Патриотическоенаправлениереализовывалосьчерезтакиеформы работыс 

учащимися,какакции«ОкнаПобеды»,«Бессмертныйполк»,конкурсырисунков,диктантПобедырегио

нальныйэтапВсероссийскогоконкурса«Я—

гражданинРоссии»идругие.Учащиесялицеясталиучастникамиобластногоконкурса«ГимнЧести,Му

жествуиСлаве».Ученикиначальныхклассов приняли участиевмуниципальной акции,приуроченной 

коДню 

неизвестногосолдата.Юнармейскийотрядпринималактивноеучастиевинтеллектуальныхонлайн-

играх«Юнармиязнает»,сталипобедителямивинтеллектуальнойигре«Знатокикраеведения»идр. 

Большой количество мероприятий был реализовано в рамках спортивно-

оздоровительногонаправления.Учащиесялицеябылиактивнымиучастникамиспортивныхсоревнова

нийисостязаний. Среди таких соревнований — муниципальная спартакиада школьников (Зимние 

илетниевиды),всероссийскаямассоваялыжнаягонка;первенствогородапомини-

футболу,товарищескаявстречаповолейболу.Традиционноребятаучаствоваливлыжнойгонке,посвящ

енной 30 отдельной стрелковой лыжной бригаде. Команда лицеистов заняла 1 место 

вмуниципальномэтапе всероссийскихсоревнований«Президентские состязания». 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» реализовывался на протяжении всего 

года.Лицеисты посещали Калачинский краеведческий музей, участвуя в различных проектах, 

квестах,экскурсиях. Некоторые классы выходили на образовательные экскурсии в театр кукол 

«Сказка»,гдесталиучастникамизакулиснойжизнитеатра,посетилипожарнуючастьПЧ48. 

Модуль«Детскиеобщественныеобъединения» 

реализовалсячерезСоветсообщества«Лицеист»,СоветЮнармейскогоотряда.В 2022-2023 учебном 

году вступило в силу новое детское общественное объединение РДДМ. 

Былипроведенывыборыруководящихоргановобъединений. Организованы общественно – полезные 

дела, дающих детямвозможность получитьважный для их личностного развития опыт 

деятельности, в рамках сотрудничества с «Детскимсадом№4» и «Детскимсадом№3» 

организованыпраздничныеконцертыивстречи,учувствоваливработенаприлегающейкшколетеррито

рии. 

В лицее в рамках модуля «Школьные медиа» функционирует школьный медиацентр, 

всоставе которого: клуб школьных блогеров и школьная газета «ПРОСТО-ГАЗЕТА», 

публичнаястраницавВКонтакте«РДДМ«Лицей»г. Калачинска». 
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Набазелицейскогомузеяврамкахмодуля«Музейноедело»реализуетработуклуб«Истоки». 

Общеразвивающая дополнительная общеобразовательная программа клуба 

«Истоки»имееттуристско-краеведческуюнаправленность.Ориентированана организацию 

деятельностиучащихсяотпростогознакомствасмузеемкописаниюконкретныхэкспонатовисобытий,с

амостоятельному исследовательскому поиску и к овладению элементарными навыками 

основнаучноймузейнойработы.Программапредполагаетизучениеэлементарныхметодическихприем

ов исследовательской, фондовой, архивной, культурно-образовательной и экспозиционнойработы. 

Врамкахмодуля«Волонтерство»реализуетсяволонтерскийотряд,имеетсвоюпрограмму 

работы, своего руководителя (Кузнецова Г.В.), свою символику, деятельность 

отрядаотражаетсянаинформационныхстендах,насайтелицея,настраницахДоброволец.РФ,всоциаль

ных сетях и средствах массовой информации. Ученическое самоуправление 

координируетдеятельность волонтерского отряда.  

Окружающаяребенкапредметно-

эстетическаясредалицея,приусловииееграмотнойорганизации,обогащает   внутренний    мир   

ученика, способствует 

формированиюунегочувствавкусаистиля,создаетатмосферупсихологическогокомфорта,поднимает

настроение,предупреждаетстрессовыеситуации,способствуетпозитивномувосприятиюребенкомшк

олы. Ученический актив под руководством старшей вожатой (Софрановой 

Т.В.)оформилистенывфойе:на1этажестенд«Педагогическийколлектив»,на2этажестенды«Юнармия

»,«РДДМ»,«Лицеист», «Орлята России». 

 

     Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в БОУ «Лицей», являются: 

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами; 

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

-ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
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содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса являются: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития лицеистов.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 

следующих вопросах:  

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год; 

- какие проблемы, решить не удалось и почему;  

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Критерии оценки  Инструментарий   Показатель 

Динамика личностного развития 

школьников каждого класса  

Портфолио ученика  Наличие грамот, 

сертификатов участника 

в портфолио учащихся 

класса 

Активность класса в 

общешкольных делах  

Справки по итогам 

проведенных школьных 

дел, планы классных 

руководителей  

Участие менее 10%- 

низкий от 10% до 50%- 

средний, более 50 

высокий  
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е

 организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо 

знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в лицее  совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных образовательных событий; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классных коллективов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроках; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы; 

- качеством работы медиа образовательной организации; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся. 

Удовлетворенность обучающихся 

организацией воспитательного 

процесса  

Анкета «Исследование 

удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью» (Автор А.А. 

Андреев). 

Анкетирование опрос Справка  

Наличие в школе интересной, 

событийно насыщенной и 

личностно развивающей 

совместной деятельности детей и 

взрослых 

Оценка школьной 

мотивации учащихся 

начальной школы 

(методика Н. 

Лускановой) 

Справка  
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Критерии оценки  Инструментарий   Показатель 

Наличие мероприятий, 

проведенных совместно с 

родителями  

Планы классных 

руководителей, 

аналитические справки по 

итогам мероприятий  

Качество дел, количество 

участников родителе 

Деятельность классного 

руководителя по 

вовлечению родителей к 

воспитательному процессу 

в классе   

Анализ мероприятий, 

наблюдения, справки 

Вовлеченность родителей 

класса в воспитательную 

деятельность 

Анкета «Исследование 

удовлетворенности 

родителей школьной 

жизнью» (Автор 

А.А.Андреев). 

Анкетирование опрос  

Наличие отзывов 

общественности, населения, 

благодарственных писем от 

организаций, других 

сообществ  

Письма, отзывы на 

бумажном носителе или в 

электронном виде  

Имеются. Не имеются 

 

    Методологический инструментарий самоанализа воспитания учащихся предусматривает 

использование следующих методов: 

- Тестирование (метод тестов) — исследовательский метод, позволяющий выявить степень 

соответствия планируемых и реально достигаемых результатов воспитания и социализации 

учащихся путём анализа результатов и способов выполненияучащимися ряда специально 

разработанных заданий. 

- Опрос – получение информации, заключённой в словесных сообщениях учащихся. Для 

оценки эффективности деятельности образовательного учреждения по воспитанию учащихся 

используются следующие виды опроса: 

*анкетирование – эмпирический, социально-психологический метод получения 

информации на основании ответов учащихся на специально подготовленные вопросы анкеты; 

*интервью - вербально-коммуникативный метод, предполагающий проведение разговора 

между исследователем и учащимися по заранее разработанному плану, составленному в 

соответствии с задачами исследования процесса воспитания учащихся; 

*беседа - специфический метод исследования, заключающийся в проведении тематически 
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направленного диалога между исследователем и учащимися с целью получения сведений об 

особенностях процесса воспитания учащихся. 

- Психолого-педагогическое наблюдение – описательный психолого-педагогический метод 

исследования, заключающийся в целенаправленном восприятии и фиксации особенностей, 

закономерностей развития и воспитания учащихся. В рамках анализа предусматривается 

использование следующих видов наблюдения: 

*включённое наблюдение – наблюдатель находится в реальных деловых или 

неформальных отношениях с учащимися, за которыми он наблюдает и которых он оценивает; 

*узкоспециальное наблюдение — направлено на фиксирование строго определённых 

параметров (психолого-педагогических явлений) воспитания учащихся. 

Самоанализ воспитательного процесса показал ряд проблем, над которыми 

предстоитработатьвследующемучебномгоду.Онисформулированыввиде предложений: 

1. В рамках внеурочной деятельности учителям-предметникам и классным 

руководителямразработатькраткосрочныекурсывнеурочнойдеятельности,мотивирующиеучеников

наразвитиеглобальныхкомпетентностей,напрофессиональнуюориентациюипопуляризациюпедагог

ическихпрофессий,атакжепрофилактикуздоровогопитания. 

2. Классным руководителям выстраивать воспитательную работу с 

включениемвоспитательныхсобытий, работающихнасплочениедетскогоколлектива, 

социализациюученика.   

3. Учителямфизическойкультурыкласснымруководителямпродолжатьпропагандироват

ьздоровыйобразжизни,атакжеактивизироватьвнеурочнуюдеятельностьдляповышениямотивацииуч

ащихсяприсдаченормативовФСК«ГТО» 

4. Классным руководителям активизировать родителей по включению их в 

воспитательныесобытиясклассом, 

5. Советнику по воспитанию, педагогу-организатору активизировать 

деятельностьученическогосамоуправления,обновитьдеятельностьлицейскихСМИ. 

III .ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Учебный план начального общего образования. 

 

 (5-дневная неделя) 

Предметные 

области 

Учебные предметы 

(учебные модули) 

 

 

Классы 

Количество часов в неделю/год 

I II III IV  Всего 

нед

. 

год нед. год не

д. 

год не

д. 

го

д 

не

д. 

год 

Обязательная часть  

Русский язык и 

литературное 

Русский язык 5 165 5 170 5 170 5 170 20 675 

Литературное чтение 4 132 4 136 4 136 4 136 12 540 



90 
 

 

чтение 

Иностранный язык Иностранный язык 

(английский) 

– - 2 68 2 68 2 68 6 204 

Математика и 

информатика 

Математика 4 132 4 136 4 136 4 136 16 540 

Обществознание и 

естествознание 

(«окружающий 

мир») 

Окружающий мир 2 66 2 68 2 68 2 68 8 270 

Основы 

религиозных 

культур и светской 

этики 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики (Основы 

светской этики) 

– – – – – – 1 34 1 34 

Искусство Изобразительное 

искусство 

1 33 1 34 1 34 1 34 4 135 

Музыка 1 33 1 34 1 34 1 34 4 135 

Технология Технология 1 33 1 34 1 34 1 34 4 135 

Физическая культура  Физическая культура 2 66 2 68 2 68 2 68 8 270 

Итого 20 660 22 748 22 748 23 782 90 2938 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

1 33 1 34 1 34 0 0 3 101 

Учебный  курс «Введение в 

естественнонаучную грамотность» 

1 33       1 33 

 Учебный  курс «Читаем, решаем, живем. 

Основы читательской грамотности» 

  1 34     1 34 

Учебный  курс «Школа креативного 

мышления»  

    1 34   1 34 

Учебные недели 33 34 34 34 169 

ВСЕГО 21 693 23 782 23 782 23 782 90 3039 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка (при 5-дневной учебной неделе) 

предусмотренная действующими 

санитарными правилами и 

гигиеническими нормами 

21 693 23 782 23 782 23 782 90 3039 

 

*Общий объём аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года не может составлять 

менее 2954 и более 3190 академических часов. 

** Для реализации программы по физической культуре рекомендовано изучение модуля 

«Прикладно-ориентированная физическая культура» во внеурочной деятельности в 1-4 классах 

 

3.2 Календарный учебный график.  

171.1. Организация образовательной деятельности БОУ «Лицей» осуществляется по 

учебным четвертям.  

171.2. Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет 34 недели, в 1 классе – 33 недели. 

171.3. Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Учебный год в 

образовательной организации заканчивается 26 мая.  
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171.6. Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть –  

8 учебных недель (для 1-4 классов); II четверть – 8 учебных недель  

(для 1-4 классов); III четверть – 10 учебных недель (для 2-4 классов), 9 учебных недель (для 1 

классов); IV четверть – 8 учебных недель (для 1-4 классов). 

171.7. Продолжительность каникул составляет:  

по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней  

(для 1-4 классов);  

по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней  

(для 1-4 классов);  

дополнительные каникулы – 9 календарных дней (для 1 классов);  

по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней  

(для 1-4 классов);  

по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 

171.8. Продолжительность урока не должна превышать 45 минут,  

за исключением 1 класса и компенсирующего класса, продолжительность урока  

в которых не должна превышать 40 минут. 
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План внеурочной деятельности 

на уровне начального общего образования  

1-4 классы 

Название 

направления 

Наименование программы/ 

формы организации 

Количество часов Всего в 

неделю 

Всего в 

год  

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс   

н
е

д
е

л
я
 

го д
 

н
е

д
е

л
я
 

го д
 

н
е

д
е

л
я
 

го д
 

н
е

д
е

л
я
 

го д
   

Коммуникативн

ая деятельность 

Курс «Разговоры о важном» 1/3  33/99  1/3  34/102  1 /4 34/136 1/3  34/102  4+9=13 135/439 

 Курс «Полезные привычки» 0,2/0,6 6/18 0,2/0,6 6/18 0,2/0,8 6/24 0,2/0,6 6/18 0,8+1,8=2,6 24/78 

 Курс «Познай себя» 0,2/0,6 6/18 0,2/0,6 6/18 0,2/0,8 6/24 0,2/0,6 6/18 0,8+1,8=2,6 24/78 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность 

Спортивный клуб «Олимпионик» 0,25 0,25 8 

Курс «Прикладно-

ориентированная физическая 

культура» / учебные модули по 

видам спорта 

1 33 1 34 1 34 1 34 1 34 

Проектно-

исследовательск

ая деятельность 

Курс «Мои первые проекты» 0,2 6 0,2 6 0,2 6 0,2 6 0,8 24 

Художественно-

эстетическая 

творческая 

деятельность 

Просмотр кинофильмов, 

посещение театров, музеев  

0,2/0,6 6/18 0,2/0,6 6/18 0,2/0,8 6/24 0,2/0,6 6/18 0,8+1,8=2,

6 

24/78 
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Информационна

я культура 

Учебный курс «Моя 

информационная культура» 

    0,5 17 0,5 17 0,5 17 

Интеллектуальн

ый марафон 

**Мероприятия - 

интеллектуальные соревнования 

0,5/1,5 17/51 0,5/1,5 17/51 0,5/2 17/68 0,5/1,5 17/51 2/6,5 68/221 

Курс «Естественнонаучная 

грамотность» 

0,5/1,5 17/51   0,5/2 17/68   1/3,5 34/119 

Курс «Математическая грамотность» 0,5/1,5 17/51 0,5/1,5 17/51     1/3 34/102 

Курс «Финансовая грамотность»     0,5/2 17/68 0,5/1,5 17/51 1/3,5 34/119 

Курс «Читательская грамотность»   0,5/1,5 17/51   0,5/1,5 17/51 1/3 34/102 

Учение с 

увлечением  

***Вакансия (краткосрочные 

курсы в поддержку выявленных 

затруднений) 

0,5 17 0,5 17 0,5 17 0,5 17 2 68 

Воспитательные 

мероприятия  

Курс «Орлята России» **** 1,2/3,6 41/123 2/6 68/204 2/8 68 /272 2/6 68/204 7,2+16,4=23

,6 

245/803 

Классные воспитательные 

мероприятия  

0,2/0,6 6/18 0,2/0,6 6/18 0,2/0,8 6/24 0,2/06 6/18 0,8+1,8=2,6 24/78 

Общешкольные воспитательные 

мероприятия 

0,5 0,5 17 

Итого часов 6,95/15,9

5 

230/429 6,95/15,9

5 

230/429 8,25/24,1

5 

268/807 7,45/16,4

5 

247/446 31,1/71,55 1220/2698 



Календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и меропрятий 

воспитательной направленности. 

Дата Название мероприятия Классы Ответственные Направления 

ВД 

Сентябрь «Внимание,  дети!» 

сентябрь Торжественная 

линейка «День 

знаний». 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, педагог - организатор, 

старшая вожатая, 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

сентябрь Акция «Внимание, 

дети!»  

«Уроки безопасности» 

(проведение 

мероприятий по 

безопасности 

жизнедеятельности) 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, педагог - организатор, 

Классные руководители,  

Учитель ОБЖ 

Духовно - 

нравственно

е 

сентябрь Составление схем 

безопасного маршрута 

1-11 кл. 

1-4 Классные руководители Социальное 

сентябрь День окончания 

Второй мировой войны 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

сентябрь День солидарности в 

борьбе с терроризмом 

(радиолинейка) 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, педагог -

организатор 

Духовно - 

нравственно

е 

сентябрь 210 лет со дня 

Бородинского 

сражения 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

сентябрь Международный день 

распространения 

грамотности 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Общеинтелл

ектуальное 

сентябрь 165 лет со дня 

рождения русского 

учёного, писателя 

Константина 

Эдуардовича 

Циолковского (1857-

1935) 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

сентябрь Всероссийский день 1-4 Учителя физической Спортивно - 
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бега. Кросс Наций – 

2023.  (1-11классы) 

культуры оздоровител

ьное 

сентябрь Классный час 

«Правила для 

учащихся – закон 

школьной жизни» 

1-4 Классные руководители Социальное 

сентябрь Выставка поделок из 

природного материала 

«Осень золотая»  

1-4 Педагог-организатор, 

Старшая вожатая 

общеинтелл

ектуальное 

сентябрь Международный день 

мира 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор, 

старшая вожатая 

Духовно - 

нравственно

е 

сентябрь День работника 

дошкольного 

образования 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 1-4 классов 

Социальное 

сентябрь Всероссийский урок 

«Экология и 

энергосбережение» в 

рамках 

Всероссийского 

фестиваля 

энергосбережения 

#ВместеЯрче 

1-4 Педагог - организатор, 

старшая вожатая, 

Классные руководители  

Социальное 

Октябрь «Мой лицей» 

октябрь Лицейская неделя «Мы 

празднуем лицея день 

чудесный»  

Конкурс рисунков 

«Мой лицей сегодня и 

завтра» 1-4 кл. 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

Классные руководители 1 

– 4 классов 

Духовно - 

нравственно

е 

октябрь Международный день 

пожилых людей 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Социальное 

октябрь Международный день 

музыки 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учитель 

музыки 

Духовно - 

нравственно

е 

октябрь День самоуправления  1-4 Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор, 

старшая вожатая,  

Социальное 
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классные руководители 

октябрь День учителя. 

Праздничная акция для 

учителей. 

Выпуск газет, 

посвященных Дню 

учителя: «Учителями 

славится Россия» 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, советник директора 

по воспитанию, классные 

руководители, педагог-

организатор 

Духовно - 

нравственно

е 

октябрь Праздничный концерт 

«Учительский причал» 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, советник директора 

по воспитанию, классные 

руководители, педагог-

организатор, старшая 

вожатая 

Общекульту

рное  

октябрь Единая 

антинаркотическая 

акция «Классный час» 

Проведение классных 

часов о здоровом 

образе жизни  

1-4 Социальный педагог, 

классные руководители 

 

Социальное 

октябрь Вставка рисунков 

«Жить здорово»   

1-4 Классные руководители, 

педагог-организатор, 

старшая вожатая 

Социальное 

октябрь День отца в России 1-4 Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор, старшая 

вожатая , классные 

руководители 

Социальное 

октябрь День интернета. 

Всероссийский урок 

безопасности 

школьников в сети 

Интернет 

1-4 Педагог – организатор 

Классные руководители 

Учитель информатики 

Социальное 

октябрь Выборы в органы 

ученического 

самоуправления лицея 

1-4 Старшая вожатая 

Педагог-организатор 

Социальное 

октябрь Международный день 

школьных библиотек 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, 

библиотекарь, классные 

руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

октябрь День памяти жертв 

политических 

1-4 Классные руководители Духовно - 

нравственно
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репрессий е 

Ноябрь «Выбираем здоровье и безопасность» 

ноябрь Акция «Я выбираю 

спорт как альтернативу 

пагубным привычкам»  

Акция «ЗОЖ»  

4 

классы 

Социальный педагог,  

классные руководители 

 

Социальное 

ноябрь День народного 

единства 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

педагог-организатор 

Социальное 

ноябрь День памяти погибших 

при исполнении 

служебных 

обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел России 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

 

Духовно - 

нравственно

е 

ноябрь День матери 

Конкурс сочинений, 

посвящённый Дню 

матери «Теплое 

письмо»  

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

старшая вожатая, 

педагог-организатор  

Духовно - 

нравственно

е 

ноябрь Выставка рисунков ко 

Дню матери  

1-4 Старшая вожатая, 

педагог-организатор 

Духовно - 

нравственно

е 

ноябрь Концерт для мам «Это 

вечное слово мама» 

1-4 Классные руководители, 

учитель музыки 

Общекульту

рное 

ноябрь Акция «Вместе мы – 

одна страна!» (ко Дню 

народного единства) 

1-4 Классные руководители, 

педагог-организатор, 

старшая вожатая 

Социальное 

ноябрь  Классный час, 

посвящѐнный 

Международному Дню 

толерантности.   

1-4 Классные руководители Социальное 

ноябрь День начала 

Нюрнбергского 

процесса 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Социальное 

ноябрь Просветительская 

акция «Читаем вместе 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, библиотекарь, 

Общеинтелл
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вслух» классные руководители ектуальное 

ноябрь День 

Государственного 

герба Российской 

Федерации 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, советник директора 

по воспитанию, 

классные руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

ноябрь Районный шахматный 

турнир, посвященный 

памяти Л.Я Стуриса 

1-4 Учителя физической 

культуры 

Спортивно - 

оздоровител

ьное 

Декабрь «Новогодние сюрпризы» 

декабрь Цикл классных часов по 

теме «Я гражданин и 

патриот» 

«Овеянные славой 

Флаг наш и герб», 

«Символы Родины»  

 

1-4 

Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители,  

библиотекарь 

Духовно - 

нравственно

е 

декабрь День неизвестного 

солдата 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

руководитель школьного 

музея 

 

Духовно - 

нравственно

е 

декабрь Международный день 

инвалидов 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, социальный 

педагог, классные 

руководители, 

Духовно - 

нравственно

е 

декабрь День добровольца 

(волонтера) в России 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, социальный 

педагог 

Социальное 

декабрь Международный день 

художника 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учителя 

изо 

Социальное 

декабрь День героев Отечества 1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

руководитель школьного 

музея, педагог - 

организатор 

Духовно - 

нравственно

е 

декабрь Радиолинейка 

«Основной закон 

государства»  

 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, Педагог-организатор 

Духовно - 

нравственно

е 
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декабрь День Конституции 

Российской Федерации 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, педагог-организатор 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е 

декабрь Творческий проект 

«Новогодние 

приключения» 

Конкурс на лучшую 

новогоднюю игрушку 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители,  

старшая вожатая,  

педагог-организатор 

Общекульту

рное 

декабрь Конкурс новогодних 

плакатов 

1-4 Классные руководители 

Старшая вожатая 

Педагог-организатор 

Общекульту

рное 

декабрь Новогоднее 

оформление классов 

1-4 Классные руководители  

декабрь Новогоднее 

оформление лицея 

1-4 Старшая вожатая,  

педагог-организатор 

Общекульту

рное 

декабрь Новогодние утренники 

и вечера 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители,  

старшая вожатая,  

педагог-организатор 

Общекульту

рное 

декабрь День принятия 

Федеральных 

конституционных 

законов о 

Государственных 

символах Российской 

Федерации 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е 

Январь «Мы и Творчество» 

январь ЛИЦЕЙСКИЙ 

ФЕСТИВАЛЬ «Мы и 

творчество»  

Выставка декоративно-

прикладного искусства 

обучающихся 

«Творческий 

переполох»  

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители,  

старшая вожатая,  

педагог-организатор 

Социальное 

январь Конкурс рисунков 

«Праздники моей 

1-4 Классные руководители,  

старшая вожатая,  

Общекульту

рное 



101 
 

 

семьи»  педагог-организатор 

январь Встречи с родителями 

– представителями 

разных профессий. 

1-4 Классные руководители Общекульту

рное 

январь День российского 

студенчества 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Социальное 

январь Единый классный час 

«День памяти жертв 

Холокоста» 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, учителя 

истории, руководитель 

школьного музея 

Духовно - 

нравственно

е 

январь День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады 

(1944 год) 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор, 

старшая вожатая, 

учителя истории, 

руководитель школьного 

музея 

Духовно - 

нравственно

е 

январь Тематические 

классные часы «России 

малый уголок» 

1-4 Классные руководители,  

Библиотекарь  

Духовно - 

нравственно

е 

Февраль «Я - патриот России» 

февраль Уроки мужества: 

1. Встречи с 

ветеранами ВОВ, 

локальных войн 

2. «России верные 

сыны» 

3. «23 февраля – 

День защитников 

Отечества» 

4. «Дорогами 

войны» 

5. «Живая память 

прошлого» 

6. «Памяти 

А.Тарасова» 

1-4 Классные руководители,  

руководитель школьного 

музея 

Духовно - 

нравственно

е 

февраль 80 лет со дня победы 

Вооруженных сил 

СССР над армией 

гитлеровской 

Германии в 1943 году в 

Сталинградской битве 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

педагог-организатор 

Духовно - 

нравственно

е 
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февраль Конкурс рисунков 

«Есть такая профессия 

– родину защищать 

1-4 Классные руководители, 

старшая вожатая 

педагог-организатор 

Социальное 

февраль День российской науки 1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

февраль День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный долг за 

пределами Отечества 

1-4 Классные руководители,  

руководитель школьного 

музея 

Духовно - 

нравственно

е 

февраль Международный день 

родного языка 

1-4 Классные руководители,  

Учителя русского языка и 

литературы, советник 

директора по 

воспитанию, 

Духовно - 

нравственно

е 

февраль Акция «Наша гордость 

и слава»:  День 

защитника Отечества – 

радиопередача, 

поздравления в 

классных коллективах 

1-4 Классные руководители,  

старшая вожатая, 

педагог-организатор 

Социальное 

февраль Смотр строя и песни   

 

2-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители, 

преподаватель ОБЖ, 

старшая вожатая, педагог-

организатор 

Общекульту

рное 

февраль Участие в 

муниципальном 

конкурсе детского 

творчества «Дорога и 

мы» 

1-4 Педагог-организатор, 

учителя изобразительного 

искусства, классные 

руководители 

Общекульту

рное 

Март «Спешите делать добро» 

март Конкурс газет – 

открыток, 

посвященных 8 марта. 

1-4 Классные руководители, 

Педагог-организатор, 

Общекульту

рное 

март Праздничный концерт 

для работников школы 

к 8 марта 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, учитель музыки 

классные руководители, 

педагог-организатор 

Общекульту

рное 
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март Международный 

женский день 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Общекульту

рное 

март Операция «Мы Вас 

помним» - 

поздравление 

ветеранов 

педагогического труда 

с 8 марта 

1-4 Классные руководители Социальное 

март Всероссийская неделя 

детской и юношеской 

книги.  

Неделя детской книги   

1-4 Старшая вожатая, 

педагог-организатор 

библиотекарь,  

классные руководители 

Общекульту

рное 

март Конкурс чтецов 

«Добро живет в наших 

сердцах»  

1-4 Старшая вожатая,  

педагог-организатор 

Библиотекарь  

Классные руководители 

Общекульту

рное 

март Конкурс рисунков 

«Мои любимые 

сказки» 

1-4 Старшая вожатая, 

педагог-организатор 

библиотекарь,  

классные руководители 

Общекульту

рное 

март Квест «Много читаешь 

– много знаешь» 

4 

классы 

Старшая вожатая, 

педагог-организатор 

библиотекарь,  

классные руководители 

Общекульту

рное 

март  «Фестиваль ГТО» 1-4 Педагог – организатор, 

учителя физической 

культуры 

 

Спортивно – 

оздоровител

ьное 

март День воссоединения 

Крыма с Россией 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, учителя 

истории, классные 

Духовно - 

нравственно
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руководители е 

март Всемирный день 

театра 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Общекульту

рное 

Апрель «Космос и мы» 

апрель Битва хоров  1-4 Учитель музыки, 

классные руководители 

Общекульту

рное 

апрель Выставка рисунков, 

плакатов, стенгазет 

«Таинственный 

космос».  

1-4 Классные руководители, 

старшая вожатая, 

педагог-организатор 

Общекульту

рное 

апрель Гагаринский урок 

«Космос – это мы»   

1-4 Классные руководители, 

старшая вожатая, 

педагог-организатор 

Общекульту

рное 

апрель Защита проектов 

«Космические дали»  

1-4 Классные руководители, 

старшая вожатая, 

педагог-организатор 

Общеинтелл

ектуальное  

апрель День космонавтики. 65 

лет со дня запуска 

СССР первого 

искусственного 

спутника Земли  

1-4 Советник директора по 

воспитанию, старшая 

вожатая, педагог-

организатор, классные 

руководители 

Общекульту

рное 

апрель День памяти о 

геноциде советского 

народа нацистами и их 

пособниками в годы 

Великой 

Отечественной войны 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, учителя 

истории, руководитель 

школьного музея, 

классные руководители 

Духовно - 

нравственно

е 

апрель Всемирный день Земли 1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Общекульту

рное 

апрель День российского 

парламентаризма 

1-4 Советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители  

Общекульту

рное 

Май «Это праздник со слезами на глазах» 

май «Неделя памяти» 

Линейки «Помним! 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

Духовно - 

нравственно
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Гордимся! Дорожим!» 

 

руководители 

старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

е, 

социальное 

май Праздник Весны и 

Труда 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е, 

социальное 

май Спортивная эстафета: 

«Наши спортивные 

победы тебе, ветеран!» 

1-4 Старшая вожатая, 

педагог-организатор 

учителя физической 

культуры 

Спортивно – 

оздоровител

ьное 

май Конкурс чтецов 

«Строки, опаленные 

войной»  

 

1-4 Старшая вожатая, 

библиотекарь, 

классные руководители 

Духовно – 

нравственно

е. 

Общекульту

рное 

май Тематические 

классные часы, уроки 

мужества 

1-4 Классные руководители Духовно – 

нравственно

е 

май День Победы 1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители, 

старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно – 

нравственно

е 

май Участие во 

Всероссийской акции 

«Бессмертный полк» 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

Духовно - 

нравственно

е, 

социальное 

май Международный день 

семьи.  

Спортивный праздник 

«Папа, мама, я – 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, учителя физической 

культуры 

Спортивно - 

оздоровител

ьное 
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спортивная семья»  

май День детских 

общественных 

организаций России 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

общекульту

рное 

май 
Праздник «Из года в 

год, из  класса в класс 

ведет неслышно время 

нас…» 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, классные 

руководители 

старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

общекульту

рное 

май 
День славянской 

письменности и 

культуры 

1-4 Классные руководители, 

советник директора по 

воспитанию, учителя 

русского языка и 

литературы 

Социальное 

Июнь 

июнь День Защиты детей 1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е 

июнь День русского языка 1-4 Классные руководители, 

учителя русского языка и 

литературы 

Социальное 

июнь День России 1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е 

июнь День памяти и скорби 1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е 

июнь День молодежи 1-4 Заместитель директора по общекульту
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ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

рное 

Июль 

июль День семьи, любви и 

верности 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

общекульту

рное 

июль День Военно-морского 

флота 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

общекульту

рное 

Август 

август День физкультурника 1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию, учителя 

физической культуры 

Социальное 

август День 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е 

август 80 лет со дня победы 

советских войск над 

немецкой армией в 

битве под Курском в 

1943 году. 

1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Духовно - 

нравственно

е 

август День российского кино 1-4 Заместитель директора по 

ВР, старшая вожатая,  

педагог-организатор, 

советник директора по 

воспитанию 

Социальное 



 

 3.5 Характеристика условий реализации программы НОО 

 

Система условий реализации программы НОО, созданная в образовательной организации, 

направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального 

общего образования, в т.ч. адаптированной; 

- развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и 

интересов, самореализацию обучающихся, в т.ч. одарённых, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, мета- 

предметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 

навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире 

профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ 

их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального 

общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 

обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных 

проектов и программ при поддержке педагогических работников; 

- формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие различных форм 

наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
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обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом 

национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

- эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы НОО в рамках сетевого 

взаимодействия используются ресурсы иных организаций, направленные на обеспечение качества 

условий реализации образовательной деятельности. 

3.5.1. Материально-технические условия реализации программы начального общего 

образования 

БОУ «Лицей» располагаетна праве оперативного управления материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы начального общего образования в соответствии с учебным планом. 

 Материально-технические условия обеспечивают: 

‒ возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального 

общего образования, требования к которым установлены ФГОС; 

‒ соблюдение СанПиН, социально-бытовых условий для обучающихся; 

‒ соблюдение социально-бытовых условий для педагогических работников; 

‒ соблюдение требований пожарной безопасности и электробезопасности, требований 

охраны труда, сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий и сооружений, 

благоустройства территории. 

При создании  материально-технических условий учитываются требования ФГОС НОО, 

лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной 

деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 

октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том 

числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного 

санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства 

просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об 

утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении 

общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в 

субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места 
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обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 

56982); 

 аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными 

актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной 

образовательной программы в образовательной организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58). 

Зональная структура образовательной организации 

Перечень 

помещений, 

участков 

Краткая характеристика оснащения 

Территория Территория ограждена забором по периметру и озеленена. На 

территории имеются следующие зоны: зона отдыха, учебно-

опытная(огород), хозяйственная. Территория имеет 

искусственное освещение, асфальтовые пешеходные дорожки, 

доступный въезд для специализированной техники 

Здания Два двухэтажных типовых здания. Учебные помещения 

начальных классов расположены на первом этаже. Имеется 

рекреационная зона в непосредственной близости от учебных 

кабинетов, учащиеся обучаются в закреплённых за каждым 

классом учебных кабинетах, площадь учебных кабинетов 

соответствует нормам СанПиН. 

Библиотека Имеется персональный компьютер, принтер; книгохранилище, 

медиатека 

Помещение для 

питания (столовая) 

обучающихся, а 

также для хранения 

и приготовления 

пищи 

Имеется столовая на 1 этаже, пищеблок, оснащенный 

современным технологическим оборудованием. 

 

Актовый зал Оборудован музыкальной аппаратурой 

Спортивный зал Оборудован спортивным оборудованием и инвентарем.Имеются 

санузлы, душевые. 

Учебные классы с 

рабочими местами 

обучающихся и 

педагогических 

работников 

 

8 кабинетов с рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников. 

 В основной комплект школьной мебели и оборудования 

входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 кресло для учителя; 
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 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж демонстрационный; 

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с 

индивидуальными ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование 

отвечают требованиям учебного назначения, максимально 

приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты 

соответствия принятой категории разработанного стандарта 

(регламента). 

В основной комплект технических средств входят:  

компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

сетевой фильтр 

Помещения для 

занятий учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельностью, 

моделированием и 

техническим 

творчеством 

кабинет формирования цифровых  компетенций,музей. 

Необходимые для 

реализации учебной 

и внеурочной 

деятельности 

лаборатории и 

мастерские 

кабинет формирования цифровых компетенций,музей. 

Помещение для 

отдыха и 

самоподготовки 

педагогических 

работниковдля 

педагогов 

Кабинеты: «учительская», «методический кабинет» 

Гардероб, санузлы, 

места личной 

гигиены 

В соответствии с требованиями СанПиН 

Мебель, офисное  

оснащение, 

хозяйственный 

инвентарь 

Имеется учебная мебель (парты, стулья), регулируемая в 

соответствии с ростом обучающихся, классные доски с 

софитами, и иное офисное оснащение учительских мест и 

хозяйственный инвентарь персонала 

Расходные 

материалы и 

канцелярские 

В наличии бумага для ручного и машинного письма, 

инструменты письма в тетрадях, на доске, носители цифровой 
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принадлежности информации,цветной пластик 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-

методическими материалами по использованию их в образовательной деятельности в 

соответствии с реализуемой рабочей программой. В каждом кабинете имеется паспорт кабинета. 

 

Материально-техническое оснащение кабинетов начальных классов по предметным 

областям 

Учебный 

предмет 

Материально-техническое обеспечение Кол-

во 

Русский 

язык 

Электронное сопровождение к учебнику «Русский язык», 1 класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Русский язык», 2 класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Русский язык», 3класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Русский язык», 4 класс. 

 

Демонстрационный материал по русскому языку (таблицы) 1-4 класс 1 

Лента букв 4 

Азбука в картинках. Пособие для 1 класса 2 

Алфавит. Демонстрационная таблица 2 

Магнитный алфавит 1 

Демонстрационный материал по русскому языку. Части речи 1 

Раздаточный иллюстративный материал по русскому языку. 1-4 

класс. В. А. Кустарева, М. Е. Львова и др. 

1 

Картинный словарь 1 кл. 1 

Картинный словарь 2 кл. 1 

Картинный словарь 3 кл. 1 

Картинный словарь 4 кл. 1 

Словарь русского языка (С. И .Ожегов) 1 

Орфографический словарь 8 

Литературн

ое чтение 

Пособие для работы учителя с детьми 1 класса общеобразовательных 

школ по внеклассному чтению. О. В. Джелелей, Н. Н. Светловская 

1 

Комплект портретов писателей и поэтов для начальной школы. 1 

Комплекты детских книг по темам 4 

Английский 

язык 

Электронные образовательные ресурсы  

Планшет для демонстрации букв  

Набор букв английского алфавита 1 

Набор звуков английского языка 1 

Сюжетные картинки 2-4 кл. (комплект) 1 

Текст для чтения 2-4 кл. (комплект) 1  

Таблицы по грамматике английского языка 2-4 кл. 1 

Технические средства: компьютер, проектор, магнитофон 1 

Математика 

 

 

 

 

 

 

 

 

Электронное сопровождение к учебнику «Математика», 1 класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Математика», 2 класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Математика», 3класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Математика», 4 класс. 

4 

Демонстрационный материал по математике. Свойства 

арифметических действий 

2 

Демонстрационный материал по математике. Ломаная линия, 

окружность, круг, многоугольник, прямая, луч 

1 

Таблица умножения (таблица) 4 
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Пособие для четырехлетней начальной школы. Наблюдай, сравнивай, 

считай.  

1 

Счеты 17 

Модель часов 20 

Магнитный набор цифр и знаков 1 

Доли и дроби. Демонстрационный материал 1 

Линейка (метр) 4 

Транспортир 1 

Циркуль демонстрационный 1 

Угольник демонстрационный 2 

Таблица  « Налево, направо, вверх, вниз» 1 

Таблица « Компоненты сложения и вычитания» 1 

Окружающи

й мир 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Электронное сопровождение к учебнику «Окружающий мир», 1 

класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Окружающий мир», 2 

класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Окружающий мир», 

3класс. 

Электронное сопровождение к учебнику «Окружающий мир», 4 

класс. 

4 

Физическая карта мира 1 

Физическая карта России 2 

Карта природных зон России. Растения и животные России. 1 

Карта полушарий 1 

Глобус 1 

Многообразие животных. Таблица 1 

Стороны горизонта. Таблица. 1 

Пустыня. Таблица 1 

Небесные тела. Таблица 1 

Времена года. Комплект таблиц 1 

Насекомые. Таблица 1 

Мир животных. Комплект таблиц 1 

Картины из жизни диких животных. Комплект таблиц 1 

Грибы. Таблица 1 

Круговорот воды в природе. Наглядные пособия для нач. классов 1 

Набор муляжей плодовых тел съедобных и несъедобных грибов 2 

Набор муляжей овощей 1 

Гербарий для начальной школы 4 

Коллекция семян к гербарию для начальной школы 4 

Коллекция «Лен» для начальной школы 5 

Коллекция «Шерсть» для начальной школы 5 

Коллекция «Шерсть и продукты ее переработки» для начальной 

школы 

3 

Коллекция «Хлопок» для начальной школы 2 

Коллекция «Шелк» для начальной школы 2 

Коллекция образцов бумаги и картона 5 

Коллекция промышленных образцов тканей и ниток 1 

Коллекция «Известняк» 1 

Коллекция строительных материалов 2 

Коллекция «Торф» 2 

Коллекция «Каменный уголь и продукты его переработки» 2 

Коллекция «Минералы и горные породы» (2 части) 4 
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Наглядное пособие «Овраг» 1 

Наглядное пособие «Хлопчатник. Раскрывшаяся коробочка» 1 

Набор химической посуды и принадлежностей по окружающему 

миру 

 

Воронка d 75-110 15 

Колба круглодонная 500 мл. 8 

Колба коническая 250 мл 8 

Колба коническая 100 мл 8 

Колба коническая 80 мл 13 

Пробирка 16*150 химическая 106 

Стеклянная палочка 18 

Ступка №3 d 90 мм 2 

Пест №3 3 

Чашка выпарительная 6 

Спиртовка лабораторная литая  4 

Зажим пробирочный 4 

Ложка пластмассовая 4 

Ножницы простые 4 

Пинцет анатомический 4 

Штатив для пробирок на 20 гнезд, на 10 гнезд 17 

Штатив лабораторный комбинированный 4 

Доска для сушки посуды 4 

Столик подъемно-поворотный с 2-мя плоскостями 4 

Лоток для раздаточного материала 3 

Термометр жидкостный 1 

Тетмометр с фиксацией максимального и минимального значений 1 

Компас школьный 13 

Коробка для изучения насекомых с лупой 13 

Лупа ручная 13 

Рулетка 20 м 1 

Капельница с пипеткой 50 мл 8 

Стакан химический с меткой 50 мл (ВН) 26 

Теллурий 1 

Секундомер 1 

Искусство Набор плакатов. Русская живопись 19-нач. 20 в. в Омском областном 

музее изобразительного искусства 

1 

Набор плакатов. Натюрморт русских художников 1 

Набор плакатов. Государственная третьяковская галерея. 1 

Демонстрационный материал. Репродукции картин русских 

художников 

1 

Набор картинок «Музыкальные инструменты» 1 

Портреты композиторов 1 

Музыкальный центр с караоке 1 

СD , DVD диски с записями   

Магнитофон  1 

Технология/

информатик

а  

Раздаточный материал по трудовому обучению 20 

Набор конструкторов металлических 10 

Наборы таблиц по конструированию из бумаги 2 

Физкультура 

 

Спортивный зал  1 

Тренажерный зал  1 

Волейбольная площадка размер 9х 18м. 1 

Крепления для волейбольной сетки. 1 
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Баскетбольная площадка размер 9 х18 м. 1 

Щиты баскетбольные с кольцами 3 

Разметка для метания  м. мяча в цель. 2 

Разметка для «челночного» бега 1 

Тренажёр «Стенка здоровье» 6 

Маты гимнастические 9 

Обручи гимнастические пластмассовые 6 

Палки гимнастические 20 

Канат для лазания 4 м 3 

Малые мячи для метания 150 гр. 6 

Мячи теннисные 16 

Мячи футбольные 2 

Мячи волейбольные 10 

Мячи баскетбольные 15 

Сетка волейбольная 1 

Комплекты лыж 37 

Скакалки  15 

Аптечка медицинская 1 

Секундомер электронный 1 

«Козёл» гимнастический 1 

Бревно гимнастическое напольное 1 

Стойки и планки для прыжков в высоту 1 

Гранаты для метания 7 

Скамейки гимнастические 6 

Мячи набивные весом 4 кг 8 

В БОУ «Лицей» в соответствии с СанПиН соблюдаются требования кразмещению 

помещений, необходимому набору зон, питьевому, воздушно-тепловому режиму, освещенности, 

обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса.  

В школе имеется  школьный автобус для организации подвоза обучающихся к школе из 

д.Тургеневка, а также очного участия обучающихся в мероприятиях муниципального, 

регионального уровней, использование внешних ресурсов при реализации программ внеурочной 

деятельности. 

Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается  медицинским работником по 

договору с БУЗОО «Калачинская ЦРБ». 

Здание школы оснащено кнопкой тревожной сигнализации, экстренной связью с пожарной 

охраной,  лицей имеет  ограждение.В здании лицея и на прилегающей территории организовано 

видеонаблюдение. 

3.5.2. Учебно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательного процесса включают: 

параметры комплектности оснащения образовательной организации; параметры качества 

обеспечения образовательной деятельности. 

БОУ «Лицей» укомплектована печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем 

учебным предметам учебного плана, имеет фонд дополнительной литературы, включающий 

детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и 

периодические издания, сопровождающие реализацию программы начального общего 

образования. 

Библиотека БОУ «Лицей» укомплектована учебниками,  соответствующими  федеральному 

перечню учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 
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аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, и (или) учебными пособиями в печатной форме, выпущенными организациями, 

входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

необходимого для освоения программы начального общего образования на каждого обучающегося 

по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему как в обязательную часть программы 

начального общего образования, так и в часть программы, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

 

Библиотечный фонд 

Характеристика Количество экземпляров 

-фонд учебников 18159 

-методическая литература 0 

-художественная  и научно-популярная литература 10801 

-энциклопедии 441 

-словари 902 

-медиатека 637 

Обучающимся обеспечен доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР), в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

3.5.3. Психолого-педагогические условия реализации программы начального общего 

образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 

исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации 

программы начального общего образования,  в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего 

общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

5) обеспечивают психолого-педагогическое сопровождение  реализации программы начального 

общего образования квалифицированными специалистами: 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений; 

сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
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дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

6) индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе: 

 обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального общего 

образования, развитии и социальной адаптации; 

 обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 

 педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

образовательнойорганизации, обеспечивающих реализацию программы начального общего 

образования; 

 родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

7) диверсификацию уровнейпсихолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная 

работа, развивающая работа, просвещение); 

8) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая 

работа, просвещение); 

9) осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических программ 

сопровождения участников образовательных отношений, развития психологической службы 

образовательной организации. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения, как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

проводится на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования и в конце 

каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется с учётом результатов диагностики; 

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемаявтечениевсегоучебноговремени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровожденияотносятся: 

– сохранение и укрепление психологического здоровья;  

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;  

– формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

– выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья;  

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;  

– поддержку детских объединений и ученического самоуправления;  

– выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности; 

– Формирование экологической культуры. 

Обеспечение психолого-педагогических условий реализации программы начального 

общего образования осуществляется специалистами БУ «КЦСОН» Калачинского района (на 

договорной основе), социальным педагогом, классными руководителями.  

Одним из основных механизмов реализации психолого-педагогического сопровождения 

является психолого-педагогический консилиум, который предоставляет помощь участникам 
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образовательных отношений в решении вопросов, связанных с адаптацией, обучением, 

воспитанием, развитием, социализацией обучающихся. В организации функционирует Служба 

медиации. 

Пcихологическое просвещение направлено на формирование у участников образовательных 

отношений положительных установок к психологической помощи и расширение кругозора в 

области психологического знания. 

участники 

образовательных 

отношений 

цель работы по 

психологическому 

просвещению 

формы и методы  работы 

Просвещение 

обучающихся 

 

наличие психологических 

знаний, адекватных возрасту, 

снижает риск нежелательного 

поведения, может уберечь от 

ошибочных действий, помочь 

обучающимся в поисках 

причин их поведения. 

беседа, рассказ с демонстрацией 

наглядных материалов (видео, 

аудио), круглые столы, классные 

часы. 

Просвещение 

педагогов 

повышение психологической 

культуры педагогов, 

формирование запроса на 

психологические услуги и 

обеспечение информацией по 

психологическим проблемам 

психологические семинары-

практикумы, тематические 

педагогические советы, 

психологопедагогические 

консилиумы, лектории, 

конференции, тренинги для 

педагогов 

Просвещение 

родителей 

создание социально-

психологических условий для 

привлечения семьи к 

сопровождению ребенка в 

процессе обучения 

тематические родительские 

собрания, тренинги для родителей, 

лекторий, групповое решение 

проблемы, моделирование трудных 

ситуаций, обучение практикой 

действия, «мозговой штурм» и т. д. 

Индивидуальное консультирование обучающихся осуществляется как по запросу ученика, 

так и по запросу родителя или педагога. Основные аспекты проблем учащихся - взаимодействие с 

родителями, со сверстниками, с педагогами, взаимодействие с самим собой. 

Психолого-педагогическое консультирование родителей, проводимое по запросу родителей 

или педагогов (администрации школы) может выполнять различные функции: 

 информирование родителей о психологических проблемах ребенка; 

 консультативно-методическая помощь в организации эффективного детско-родительского 

общения; 

 получение дополнительной диагностической информации от родителей; 

 психологическая поддержка родителей. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации 

возможно использование различных методик оценки психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса. 

3.5.4. Кадровые условия реализации программы начального общего образования 

Для реализации программы начального общего образования БОУ «Лицей» укомплектована 
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кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением 

целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу начального общего образования. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации, характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и управления, а 

также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат 

квалификационные характеристики, указанные в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые функции, 

которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации — квалификационными 

категориями.  

 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, осуществляющих 

образовательную деятельность 

Должность Должностные 

обязанности 

Количеств

о 

работнико

в в ОУ 

(требуется

/ имеется) 

Уровень квалификации работников ОУ 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

уровень 

квалификации 

Директор обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную 

работу 

Учреждения 

1 высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

высшее 

профессиональн

ое образование и 

дополнительное 

профессиональн

ое образование в 

области  

менеджмента и 

стаж работы на 

педагогических 

или 

руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

 

Квалификационн

ая категория: 
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муниципального 

управления или 

менеджмента и экономики и 

стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Заместител

ь 

директора 

по УР  

координирует 

работу 

преподавателей, 

разработку учебно-

методической и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствовани

е методов 

организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса. 

2 высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и экономики и 

стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

высшее 

профессиональн

ое образование и 

дополнительное 

профессиональн

ое образование в 

области  

менеджмента и 

стаж работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

 

Квалификационн

ая категория: 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Заместитель 

директора 

по ВР 

содействует 

развитию 

личности, талантов 

и способностей, 

формированию 

общей культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной сферы 

в их воспитании. 

Проводит 

воспитательные и 

иные мероприятия. 

Организует работу 

детских клубов, 

кружков, секций и 

других 

объединений, 

разнообразную 

деятельность 

обучающихся и 

взрослых. 

1 высшее профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» и 

стаж работы на 

педагогических должностях 

не менее 5 лет либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального управления 

или менеджмента и 

экономики и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях не 

высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в 

области  

менеджмента и 

стаж работы на 

педагогических 

или руководящих 

должностях не 

менее 5 лет. 

 

Квалификационна

я категория: 

соответствие 

занимаемой 

должности 
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менее 5 лет. 

Социальный 

педагог 

осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной 

защите личности в 

учреждениях, 

организациях и по 

месту жительства 

обучающихся. 

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Образование и 

педагогика», «Социальная 

педагогика» без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

высшее 

профессиональн

ое образование 

по направлениям 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 

 

Квалификационн

ая категория: нет 

Старший 

вожатый 

осуществляет 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора  

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» 

высшее 

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 

Квалификационн

ая категория: нет 

 

Педагог-

организатор 

осуществляет 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора  

1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» 

высшее 

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика»Квал

ификационная 

категория: нет 

 

Учитель осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и освоения 

образовательных 

программ. 

12 высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и педагогика» 

или в области, 

соответствующей 

преподаваемому предмету, 

без предъявления 

требований к стажу работы 

высшее 

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 

Квалификационн

ая категория: 

первая (8 чел) 
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Педагог 

дополнител

ьного 

образовани

я  

 

(внутренни

е 

совместите

ли) 

осуществляет 

дополнительное 

образование 

обучающихся в 

соответствии с 

образовательной 

программой, 

развивает их 

разнообразную 

творческую 

деятельность. 

10  высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование в области, 

соответствующей профилю 

кружка, секции, студии, 

клубного и иного детского 

объединения, без 

предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению «Образование 

и педагогика» без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

высшее 

профессиональн

ое образование 

или среднее 

профессиональн

ое образование 

по направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» 

 

Квалификационн

ая категория: 

первая 

(6человек) 

Вспомогательный персонал: работники пищеблока, обслуживающий персонал. 

Укомплектованность кадрами(педагогическими, руководящими и иными работниками), 

имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных программой 

начального общего образования, составляет 100%. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, с 

учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой 

образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется аттестационной комиссией Омской области по аттестации 

педагогических работников государственных образовательных учреждений Омской области, 

муниципальных образовательных учреждений Омской области. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

План непрерывного повышения квалификации педагогических работников, а также план 

аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в 

соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций» 

разрабатываются/ корректируются ежегодно.  

Помимо повышения квалификации через курсы повышения квалификации БОУ ДПО 

«ИРООО» в деятельности школы представлены следующие формы повышения непрерывного 

профессионального образования: послевузовское обучение в высших учебных заведениях; участие 

в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации 

основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в различных 

педагогических проектах; создание и публикация методических материалов, самообразование и 
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др.  

В ходе реализации программы начального общего образования предполагается оценка качества 

и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, 

а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Оценка  эффективности  профессиональной деятельности учителя 

№ Критерии  

 

 Показатели  

1 Результаты мониторинга   

профессиональной 

компетентности педагога в 

организации урока 

средний балл оценки посещенных в течение учебного 

года уроков 

2 Положительные результаты ВШК 

в течение учебного года 

 отсутствие замечаний по результатам контроля 

3 Организация обучения по ФГОС  - наличие у учителя необходимого    программно-

методического обеспечения 

- применение современных образовательных технологий 

- положительные результаты  мониторинга 

образовательной деятельности 

4 Реализация программ внеурочной 

деятельности 

- учитель является автором-разработчиком собственной 

программы 

-программа полностью реализована в определенные 

сроки 

- качество реализации программы высокое 

- учитель реализует авторскую программу 

- качество реализации программы высокое 

5 Реализация  междисциплинарных 

программ 

- качество реализации /урок, внеурочная деятельность, 

положительные результаты  педагогической диагностики/ 

6 Результаты олимпиадной 

деятельности обучающихся 

 -количество  победителей и призеров муниципального  

этапа ВОШ 

-количество победителей и призеров регионального этапа 

ВОШ 

-количество   призеров  заключительного этапа ВОШ 

- количество победителей и призеров альтернативных  

олимпиад  

7 Результаты исследовательской  

деятельности обучающихся 

 -количество лауреатов муниципального  этапа 

-количество лауреатов регионального этапа 

- количество лауреатов альтернативных конференций 

8 Результаты конкурсной 

деятельности обучающихся 

- количество победителей и призеров муниципального 

уровня 

- количество победителей и призеров регионального 

уровня 

- количество победителей и призеров всероссийского 

уровня 

9 Профессиональное саморазвитие 

учителя 

- проведение мастер-классов 

- участие в научно-практических конференциях 

- публикации из опыта работы 

- открытые уроки/занятия 

 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уровня 

педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образовательной 

программы начального общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС начального общего образования. 
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Организация методической работы планируется ежегодно. При этом используются разные 

формы организации методической работы:  

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС НОО.  

2. Тренинги и деловые игры для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС НОО.  

3. Заседания методических объединений учителей по проблемам реализации ФГОС НОО.  

4. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы образовательной организации в рамках деятельности рабочих групп.  

5. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях 

внедрения ФГОС НОО и системы оплаты труда.  

6. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, 

открытых уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и 

реализации ФГОС НОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий осуществляются в разных 

формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения 

педагогического совета, презентации, методические рекомендации, приказы и т.д. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной организации, 

а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

 

Педагогическими работниками образовательной организации системно разрабатываются 

методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное развитие.  

 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников 

образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 

её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной 

деятельности обучающихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 

 

3.5.5. Финансовые условия реализации программы начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации программы начального общего образования опирается 

на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объем действующих 

расходных обязательств отражается в муниципальном задании образовательной организации.  

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации программы начального общего образования 

бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе 

муниципального задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации.  

Норматив затрат на реализацию программы начальногообщего образования – 

гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего 
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образования, включая:  

– расходы на оплату труда работников, реализующих программу начального общего 

образования;  

– расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;  

– прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных 

услуг, осуществляемых из местных бюджетов).  

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере 

образования определяются по каждому виду и направленности программы, с учетом форм 

обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных 

программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны 

здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей 

организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с 

образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, 

реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на 

приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также 

включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательной 

организации и развитием сетевого взаимодействия для реализации программы начального общего 

образования.  

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в 

себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) 

работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления.  

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчете регионального норматива учитываются 

затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную 

и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах 

объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в 

соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами 

государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников 

образовательной организации.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

«Положением об отраслевой системе оплаты труда работников БОУ «Лицей», в котором 

определены показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в 

соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения программы начального общего 
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образования.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует комиссия с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации. 

 

Информационно-методические условия реализации программы начального общего 

образования 

 

В БОУ «Лицей» созданы условия для реализации программы начального общего 

образования с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает: 

Условия для функционирования ЭИОС Элементы ЭИОС 

доступ к учебным планам, рабочим 

программам учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных 

модулей, электронным учебным 

изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных 

модулей посредством сети Интернет 

Сайт БОУ «Лицей» 

формирование и хранение электронного 

портфолио обучающегося, в том числе 

выполненных им работ и результатов 

выполнения работ 

Дневник.ру; вычислительная и информационно-

телекоммуникационная инфра-структура ОО. 

фиксацию и хранение информации о 

ходе образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы 

начального общего образования 

Дневник.ру 

проведение учебных занятий, 

процедуры оценки результатов 

обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

Вычислительная и информационно-

телекоммуникационная инфра-структура ОО. 

Образовательные платформы: 

Российскаяэлектроннаяшкола; Учи.ру; 

Издательство«Просвещение»; Урок цифры, 

«Московская электроннаяшкола»; Видеоуроки на 

видеохостингеyoutube.com,  ЯКласс, Яндекс.Учебник, 

Облачные сервисы Яндекс, Mail,Google, «Олимпиум», 

1С:Школа Онлайн, 

Профориентационныйпортал«Билетвбудущее», ФГБНУ 

«ФИПИ». Дневник.ру 
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взаимодействие между участниками 

образовательного процесса, в том числе 

посредством сети Интернет 

Электронная почта; Дневник.ру 

 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

средствами ИКТ и квалификацией педагогических работников. Все педагоги школы владеют ИКТ. 

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и 

обеспечивает использование ИКТ:  

– в учебной деятельности;  

– во внеурочной деятельности;  

– в исследовательской и проектной деятельности;  

– при измерении, контроле и оценке результатов образования;  

– в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а 

также дистанционное взаимодействие образовательной организации с другими организациями 

социальной сферы и органами управления.  

 

ИКТ оборудование БОУ «Лицей» 

№ Необходимые средства Кол-во 

1 Компьютеры/ноутбуки 63 

2 мультимедийный проектор и экран 5 

3 принтер монохромный 5 

4 принтер цветной 2 

5 квадрокоптер 1 

6 цифровой фотоаппарат/камера 2 

8 графический планшет 2 

9 сканер 5 

10 микрофон 3 

12 оборудование компьютерной сети имеется 

18 Оборудование для создания 3D объектов (3D принтер) 1 

Программные инструменты 

Необходимые средства  

 

Имеются в наличии  

операционные системы и служебные инструменты  Windows XP, 7 

текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными 

текстами 

Word 

Блокнот  

Опен офис  

инструмент планирования деятельности  ХроноГраф 

1С  

графический редактор для обработки растровых изображений  Paint 

графический редактор для обработки векторных изображений  Word  
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Компас 3D  

редактор подготовки презентаций  PowerPoint 

редактор видео; редактор звука; ГИС  WindowsMovieMaker 

виртуальные лаборатории по учебным предметам Химия , физика, география, 

биология 

среды для дистанционного он-лайн и оф-лайн сетевого 

взаимодействия  

Сферум 

среда для интернет-публикаций Google 

редактор интернет-сайтов  Joomla, Wordpress 

редактор для совместного удалённого редактирования 

сообщений  

MicrosoftОffiseОutlook 

Mail.ru 

 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству РФ. В ОО разработаны  нормативные документы, регламентирующие 

использование ЭИОС: «Регламент ведения ЭЖ (ИС «Дневник.ру») при переходе на ББЖ», 

«Положение об организации образовательной деятельности с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий», «Положение о порядке обработки и 

защиты персональных данных в образовательном учреждении», «Правила пользования в сети 

интернет», «Положение о порядке приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования». 

Условия использования ЭИОС обеспечивают безопасность хранения информации об 

участниках образовательных отношений, безопасность цифровых образовательных ресурсов, 

используемых при реализации программы начального общего образования, безопасность 

организации образовательной деятельности в соответствии с Гигиеническими нормативами и 

Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
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	2.2.18 Модуль «Волонтерство»
	Модуль«Классное руководство»
	III .ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
	3.1 Учебный план начального общего образования.
	Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству РФ. В ОО разработаны  нормативные документы, регламентирующие использование ЭИОС: «Регламент ведения ЭЖ (ИС «Дневник.ру») при переходе на ББЖ», «Положение ...
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